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Fellesrapport til menighetskonferansen 2016

Kjere menighet og tilsynsmann!
“Ha gynene rettet fremover, fest blikket pd det som ligger foran deg” (Ord.4,25)

Det héper vi 3 kunne gjgre sammen som menighet p4 denne Menighetskonferansen; noe i
det som skrives - og enda mer i det som vi sammen skal konferere om. Hva det handler om

finner dere til slutt i denne rapporten.

Vi vil begynne denne menighetskonferansen med lovprisning til Ham som elsker oss, har
kigpt oss og har kalt oss til seg. Vi vil avslutte konferansen med nattverdsfeiring.

Det fglgende er en fellesrapport fra pastor, legleder og menighetsradsleder. Rapporter fra
virksomhetsomrader er ogsa vedIlagt.

Arskonferansedret 2015/16 — arbeid og status
Konferansedret er - nér vi avholder menighetskonferansen - ikke avsluttet. Det er derfor ikke

riktig & trekke for bastante konklusjoner eller refleksjoner over arbeidet i menigheten for
denne perioden. Likevel har vi erfart sa langt en jevn og god drift i menigheten. Vi har
mange forhold a vaere takknemlige og glade for. Mange mennesker har funnet sin plass i
vdr menighet, fordi de her har funnet forkynnelse om treenigheten, Gud, Jesus Kristus og
den hellige And, veien til freise, samfunnet med andre kristne, meningsfulle oppgaver og et
trosfellesskap bygget pa bibelens grunn. Prekentjeneste og vitnesbyrdet i vir menighet har
veert preget av solid bibelkunnskap og erfaring fra livet i Gud og i Jesus Kristus. Alt vart
arbeid har veert preget av at vi gnsker a spre evangeliet til alle mennesker og inkfudere alle
som vil lytte til Guds ord og vaere med 3 spre det ut til andre.

Forst og fremst er derfor takknemlighet fremtredende nér vi na rapporterer om
konferansedret. Takknemlighet tit Gud som gir oss mulighet og som stoler p3 at vi vil vaere
hans sendebud og sta i hans tjeneste. Takknemlighet for at han sender nye mennesker i var
vei og for at vi i var tjeneste pa de ulike omrader kan f& vaere med & peke pa Ham, han som

skapte alt og oppholder alt.

Fra menighetsradets side har vi behandlet 66 saker i hittil i konferansearet. Sentrale saker
har vaert slik som: menighetsutvikling, budsjett og gkonomi, Fokusomradene — hvilke
aktiviteter skal menigheten ha, panelsamtale om homofili — pa oppdrag fra Arskonferansen,
deltagelse i godhetsaksjonen 2016, misjonsoppgaver og utfordringer, hvorledes kan vi fa
stgrre oppmerksomhet omkring kirkens store hgytider slik som jul og paske, arv og
testamente, vedlikehold av kirkebygget, lovsangsmaraton, bibelundervisning, Alphakurs,
menighetsmgter mm.



Menighetsradet forspker alltid 3 ta pulsen pd menighetslivet og oppmuntre, legge til rette
for de aktiviteter som menigheten gnsker 4 ha, samtidig a stake ut kursen videre i nzert
samarbeid med menighetens stab {pastor, diakon og organist).

Pastorene Dag Martin @stevold og Per Braaten har i Igpet av hgsten og vinter/var undervist i
Romerbrevet. Det har veert en sardeles verdifull undervisning. | Romerbrevet finner vi mye
sentral bibelundervisning til bruk for i vart daglige kristenliv. Vare pastorer har pd en
fremragende mate gitt utfyllende kunnskap om forstaelsen og innholdet av dette viktige
brevet i nytestamentet.

Sveert gledelig er det 0gs& at menigheten aktivt har deltatt i misjonsprosjektene.
Menigheten har hatt tradisjon gjennom mange ar for & ha misjonssgndag en gang i &ret. |
2015 hadde vi misjonssgndag/fokus en gang pr. kvartal. Uten tvil har dette gitt et storre
engasjement hos oss alle. Hjertelig takk til Bjgrn @stevold som misjonskoordinator i
menigheten for hans engasjement og hans informasjon og utfordringer til oss i menigheten.
Vi har fatt delta i utdanning av pastor til kirken i Afrika, bygging og utrusting av skole og
vannpumper er etablert. Utfyllende rapport felger som egen sak.

Lovsangsmaraton ble arrangert i hgst. En nyskaping i var menighet. Hjertelig takk til alle
som deltok. Malet var 3 oppmuntre hverandre og n& nye mennesker via lovsang. Det er bra
at vi tgr a ga andre veier, enn de ukentlige aktivitetene i var tieneste for Gud.

Julekonserten i 2015 var ogs3 et hgydepunkt i konferansearet. To fullsatte kirkehus med et
tydelig budskap om julen og evangeliet. Mange kirkefremmede har gjort det til en god vane
a bespke Centralkirken under julekonsertene. Her nar vi ut! Tusen takk til alle dere som tar
et ekstra tak for & giennomfgre dette. Konsertene preges av hey kvalitet, glede og gir
inspirasjon til oss andre.

En hjertelig takk til menigheten ogsé for den respons dere gir nar det gjelder gkonomiske
forhold. Menigheten har vaert preget av en sveert stram gkonomi. Likviditeten har veert
vanskelig og menighetens handlingsrom blir av det begrenset. Gledelig er det derfor &
melde at arsresultatet for 2015 er godt. Vi har blant annet satt oss som mal 3 opparbeide et
disposisjonsfond som ber veere like stort som det arlige statlige tilskuddet vi far, Tilskuddet
varierer en del fra ar til 3r, og det kan fort skje politiske endringer som gjor at dette endres.
For & sikre at menigheten kan betale sine forpliktelser, ma vi derfor sprge for at vi har «noe i
bakhand». Med resultatet fra 2015 klarer vi & fa pa plass 2/3 av malet for
disposisjonsfondet. Hjertelig takk til enhver glad giver til Guds rikes arbeid.



Gledelig er det ogsa & kunne rapportere om at et nytt Alpha kurs nylig er startet, denne gang
i Asane bydel. Takk til dere som har tatt initiativ til og som giennomfgrer dette. Mange
mennesker er opp gjennom arene f@rt til tro gjennom Alpha kurs.

Ved menighetskonferansen i 2015 ble det etterlyst menighetsmeter, hvor aktuelle saker
kunne informeres og samtales om. Vi gijennomfgrte to slike mgter hgsten 2015 og har hatt
to meter i vinter. Oppmegtet har nok ikke statt i forhold til den oppmerksomhet dette
temaet hadde under menighetskonferansen, men vi vil likevel fortsette med dette hgsten

2016.

Metodistkirken i Norge peker pa at vi er mennesker, inspirert av kirkens oppdrag «Forme
disipler for Jesus Kristus, slik at verden forandres». Vi haper at var menighet er en «en
relevant, apen og vital kirke, hvor mennesker finner tro og tilhgrighet, og utrustes til

tjeneste som Jesu etterfglgere.”

Menighetsrddet har i konferansearet bestétt av:

Leder:

Sekretaer:

PU -~ Personalutvalget:
FU - Forvaltningsutvalget:
Fokus: Na ut

Fokus: Inkludere
Fokus: Vokse

Fokus: Sende

Barnas Leder:
Ungdommens leder:
Seniorrepresentant:
Ungdomsrepresentant:
Pastor:

Legleder:

Legdelegater til Arskonferansen:

1an Lillevik

Hildur Kieppe

Jostein Holsen

Hans Kristian Rygg
Anne-Linda Bratsberg Thorsen
Karen Kristine Rasmussen

Anette Munoz

Birgit Kalvatn Viken

Kjell Morten Bratsberg Thorsen
Kari Fjgrtoft

Magne Sand Torvanger

Dag Martin @stevold

Karen Kristine Rasmussen

Jan Lillevik {(Menighetsradets leder), Karen
Kristine Rasmussen (Legleder)



Statistisk rapport kalendersret 2015

Kommentar: | forbindelse med Den norske kirkes valg i 2015, ble det fra deres side gjort en
grundigere gjennomgang av medlemsregisteret i trossamfunn. Det har ogsa medfert at
personer som stod oppfgrt med dobbelt medlemskap ble skrevet tif 0g matte ta stilling til
hvilket trossamfunn de eventuelt skulle st tilsluttet. En del flere utmeldinger enn normalt
er derfor kommet til oss gjennom Hovedkontoret for 2015

Bekjennende medlemmer: 2013 2014 2015
Nye bekjennende medlemmer dette ar 17 10 9
Overfgrt fra annen metodistmenighet 1 1 1
Overfgrt tif annen metodistmenighet 11 3 0
(2013:Sotra)

Bekjennende medlemmer utmeldt etter eget 2 3 4
gnske

Stregket (etter opprydning i registeret) 0 1 0
Dede 9 10 8
Bekjennende medlemmer totalt 297 291 289
Konfirmanter 10 0 2
Gudstjenestebespkende 5100 4408 4494
Snitt gudstjenestebesgk 24 85 86
Dgpte medlemmer:

Dgpte 5 5 6
Barn under 15 ar, innskrevet med foreldre 1 1

Dépte medlemmer utmeldt pa egen begjaering 0 2 16
Overfert til annen Metodistmenighet 9 0

{2013:Sotra)

Strpket (etter opprydning i registeret) 2 6 0
Dgde 9 7 1
Menighetsbarn totalt 850 841 824
Samiet metodistbefolkning Centralkirken 1147 1132 1113




Menighetens oppdrag og strategi.
| menigheten har vi arbeidet aktivt for 4 utvikle vart fokus og var organisasjon slik at den er
tilpasset de ressurser vi har til ridighet, de mennesker og det samfunn vi skal vaere en del

av.

Vi baserer vart liv, vart hap og forsoningens mangfoldige tjeneste p4 den frelsende
kjzerlighet Gud har mgtt oss med i Jesus Kristus. Jesus sier i Joh. 3. 16-17:

"For sé hgyt har Gud elsket verden at han ga sin Sgnn, den enbdrne, for at hver den som tror
pa ham, ikke skal ga fortapt, men ha evig liv. Gud send'te ikke sin Sgnn til verden ford
dgmme verden, men for at verden skulle bli frelst ved ham.”

Jesus sa ogsa: “Jeg vil bygge min menighet.” Vi tror at Kristi menighet som vi far vaere en del
av, er det viktigste redskap Gud har for en verden som virkelig behgver Hans forvandling.
Sentralt i dette ligger den invitasjon Jesus har gitt oss til & fglge Ham. | alt hva det
innebaerer. Og den befaling Jesus Kristus har gitt alle som falger Ham: A g4 og gjgre andre til
disipler ved a dépe dem og laere dem & holde alt Jesus har befalt oss. (Matt.28,16ff)

Livet i familien er blant de viktigste arenaer hvor disipler for Jesus formes. Men ogsa
menighetens fellesskap er viktig for at dette kan skje.

Menigheten har rammet dette inn med en slik lokal strategi for dens virke:

¢ menighetsfellesskapet skal ha en offentlig storsamling for alle, liten og stor -
gudstjenesten.

® det er viktig for medlemmer og andre som gar i var menighet at det legges til rette
for at alle har mulighet til - og oppmuntres til - & delta | sma fellesskapsgrupper

® det er viktig 3 gjgre det gode mot alle, & nd ut med evangeliet, inkludere mennesker,
utruste disipler (Ef. 4,12) og utfordre dem til tjeneste i menighetsliv og i verden.
Viktige redskaper her er arbeid blant barn og unge, voksne og eldre

® det er viktig for en menighet & kunne invitere mennesker med nidegaver og
utrustning til tjeneste innenfor for eksempel lovsangsteam, andre sang- og
musikkarrangement, kirkeverter, lyd og bilde, kirkekaffe, innféring i teologi og
kirkeforstaelse, utruste lokalpredikanter som om Gud vil ogs kan forlgses til
tjeneste i og utenfor egen menighet, internasjonalt misjons- og
bistandsarbeidarbeid, med mer.
det er viktig at menigheten har et synlig lederskap

e det er viktig at menigheten avgrenser sin virksomhet til det den kan bli god p3d og har
ressurser og kompetanse til.



Vart hellige kall som kristne er gudstjenesten. Gudstjenesten er dypest sett todelt,

Den offentlige gudstjenesten er en fest p3 Herrens dag. Det er vért privilegium og kall 3
komme sammen og tilbe den treenige Gud, tjene Ham og la Ham 3 betjene oss. Matte vi
alle kienne gieden og privilegiet ved dette! Denne gudstjenesten vil styrke oss til
hverdagsgudstjenesten: Vart liv og tjeneste i familie og naermiljg, vart yrke og arbeid,
skolegang og fellesskap - den vi far leve i midt i var hverdag.

Menighetens arbeid har vaert delt inn i fire hovedfokusomrader. Fokusomridene som tror vi
sier noe vesentlig om hva disipler er opptatt av. | tillegg har menighetens arbeid det
“aldertilpassede” arbeidet blant barn, unge og eldre.

NA UT, INKLUDERE, VOKSE, SENDE.
Vi opplever at det har vaert knyttet en del usikkerhet til hva disse hovedordene betyr. Derfor
vil de fremover hete: TJIENE, VINNE, INKLUDERE, VOKSE. Fortsatt tror vi at denne modellen

kan vaere en god hjelp til & forsts hvem vi er i Jesus Kristus og hva vi er kakt tif som disipler i
Centralkirken:

TIENE mennesker

VOKSE videre

VINNE nye

INKLUDERE alle

Som en hjelp for menigheten til 3 fa et videre innblikk i hvordan vi som menighetsfellesskap
utfgrer vér tjeneste; hvilke styrker vi ved Guds nade synes & ha - og hvor vi bgr sette inn et
sterre fokus for & bli sunnere - har vi tidligere valgt NATURLIG MENIGHETSUTVIKLING
(NAMU) som redskap. i mai vil vi gjennomfare den femte menighetsundersgkelsen hvor 30
aktive medlemmer, med en en tjeneste i menigheten og som aktivt tilhgrer en
smagruppe/sangkoret vil delta i undersgkefsen. Menighetsradet vil arbeide videre med de
svar vi far.



Avslutning - med noen tanker om utfordringer i Centralkirken

Vi har mange dedikerte medlemmer i Centralkirken som gjgr mye godt arbeid. Dette er vi
veldig takknemlige for! Utfordringen er trofasthet, 3 slippe til nye mennesker og utfordre
oss selv til tjeneste i Guds rike. Nar vi mestrer en oppgave er det flott 3 lete rundt seg etter
nye vi kan trene. Denne arvtakeren kan fgrst veere med 3 observere, s3 kan dere gjgre
arbeidet sammen, deretter kan denne ta over mens du se p3, og tilslutt er oppgaven helt
overgitt til den nye medarbeideren. Malet for delegering og delaktighet ma vaere flerfoldig:
a utruste arbeidere, trene ledere og gjgre mange disipler.

Hvordan nar vi nye mennesker til kirken var? Et av de nye ordene i fokusomradene er vinne.
Vi har et hovedoppdrag & vinne nye mennesker for Gud. Hvordan kan Centralkirken leve
misjonalt og evangelisere blant andre mennesker?

Vi tror at mennesker som gnsker a bli en del av Centralkirken vil vite: Tilhgrer jeg egentlig
her? Det er et spgrsmal om de kjenner seg akseptert og elsket. Kanskje de sper: @nsker
noen & bli kjent med meg? Det er et spgrsmal om a bli inkludert og & oppleve vennskap.
Noen spgr: Behgver menigheten meg? Det er et spgrsmal om 3 oppleve seg verdifull og f3
brukt sine gaver og talenter. Mange vil spgrre: Hva er fordelene og hva kreves det av meg?
Sa finnes det mange andre viktige sp@rsmal ogsa. Kanskje kunne vi sammen reflektere over
disse spgrsmalene og svarene vi vil gi?

Som ledere er vi takknemlige for det Gud gj@r i oss og blant oss. Men vi er aldri verken
selvtilfreds eller “forngyd.” Vi vil alltid lengre!

Hvordan kan vi strekke oss videre i & tjener mennesker, vinne nye disipler for Jesus,
inkludere mennesker og vokse som disipler? Var personlige etterfglgelse av Jesus giennom &
hgre og gjere etter Guds Ord og bgnnen i vart gudstjenesteliv er den hemmelige kraftkilden
til all kristen tjeneste.

Som lemmer pa Kristi legeme forstar vi at vi aldri er alene og at vi alltid er kalt til 3 leve i
fellesskap. Det gir styrke! Det viser oss ogs3 at vi alle bade verdifulle og ngdvendige i
fellesskapet. Alltid.

Livsfasen den enkelte av oss befinner oss i kan til en viss grad sammenlignes med kroppens
utvikling. Den bade gir begrensninger men ogsa nye muligheter.

Det viktige er at vi er et folk med “det varme hjertet” grepet av Jesus, vandrer med Jesus og
svaert gjerne vil tjiene Ham, uansett hvordan hvor vi befinner oss i livet. Hvilken livsfase
befinner du deg i? Hvilke begrensninger og nye muligheter gir det?



Hvilken S.T.L.L har du? Hva har Gud gitt deg?

“Han gjorde det for & utruste de hellige, s& de kan utfgre sin tjeneste, og Kristi legeme kan
bygges opp” (Ef.4,12)

“Tjen hverandre enhver med den nadegave han har fitt, som gode forvaltereover Guds
mangfoldige nade. Den som taler skal se til at han taler som Guds ord. og den som tjener,
skal tiene med den styrke Gud gir. Slik skal Gud i ett og alt bli eret ved Jesus kristus. Ham
tilhgrer herligheten og makten i all evighet! Amen.” (1.Pet.4,10f)

A bli kjent med vére gaver og talenter skjer giennom prgving, erfaring og bruk. Menneskers
bekreftelse kan styrke vér frimodighet i bruken av alt dette. Kjenner du dine gaver og
talenter? Bruker du dem? Utvikler du dem ved bruk? Er vi flinke til & oppmuntre hverandre?

Kanskje kan lede den enkelte av oss ledes i retning av meningsfull og gledesfylt tjeneste ved
a bli kjent med var “STIL":

Spiritualitet - Hvordan er det naturlig for deg & uttrykke din tro? “Nar kjenner du deg
narmest Gud?” Kjenner du din nddegave?

Talenter - hva har Gud gitt deg som du ved Hans nade er god pa?

Interesser - hva er du spesielt opptatt av? | samfunns- og og menighetsliv?

Livserfaring og Lidenskap - hva har du lzert og erfart? Hvor og hvor trives du aller best?
hvordan kan du bruke det til Guds zere?

Spersmal som utgangspunkt til samtale under menighetskonferansen:

Hvilke drgmmer har du for menigheten? Hva er? Hva kan bli fremover?

Hva trenger du av menigheten?

Hva er din STIL? Bruker du den? Opplever du at det er bruk for deg i Centralkirken?
Hvordan kan vi Tjene, Inkludere, Vinne og Vokse pa en god méte?

Paulus skriver: “Men vi er hans verk, skapt i Kristus Jesus til gode gjerninger, som Gud forut
har lagt ferdige for at vi skal vandre i dem.” Hva kan dette ordet bety for deg? Hva kan det
bety som menighetsfellesskap?

(Menighetskonferansen avsluttes med nattverd)

Deres i tjeneste

Dag Martin @stevold Jan Lillevik Karen Kristine Rasmussen

Pastor Menighetsradsleder Legleder



Arsrapport fra diakonen 2015/2016

Diverse administrativt arbeid: Det er mye administrativt arbeid i en menighet. Biant annet
annonsering , kontinuerlig oppdatering av nettsiden og facebook, sende ut nyhetsmailer, folge opp
diverse henvendelser, kopiere og trykke opp. Vi prgver na ut en ordning med nyhetsbrev 6 ganger i
aret i stedet for menighetsblad. Denne ordningen har lettet arbeidsmengden pa kontoret noe.
Kontoroppgavene skal tilsvare ca 20 % per uke, men det eri perioder mye mer enn det, og i disse
periodene blir tid til personlig oppfelging dessverre meget begrenset.

Gudstjenester, bgnnesamlinger, prekener og andakter:

-Jeg leder gudstjenester ca en gang i maneden, samt spiller trommer nar det er behov. Jeg har hatt
flere prekener i CK og av og til har jeg prekener og andakter i ulike forum og andre steder. Alt dette
krever mye forberedelser.

-Vaert med & arrangere lovsangskvelder, en 12 timers bgnn og lovsangsdag og er med d administrere
lovsangen i menigheten for gvrig.

-Jeg har ansvaret for bgnnemgtene vi har hver onsdag kl 13-14 gatekapellet, Mariannes galleri.
Hjemmebesgk og sjelesorgsamtaler: Jeg prover 3 besgke {og ringe) regelmessig dem som er syke i
lengre perioder og av ulike grunner ikke lenger kan g3 pa gudstjenester eller menighetens gvrige
aktiviteter, samt de som nylig har mistet sine narmeste og er i sorg. Jeg har ogsa samtaler pa
kontoret. Antallet personer jeg falger opp er stadig stigende. | glennomsnitt harjeg cad
samtaler/hjemmebessk per uke.

Eldre:

Jeg deltar pa formiddagstreff sa ofte jeg kan for 4 vzere en del av miljpet der. Formiddagstreff er
selvgaende og arrangeres og ledes aldeles utmerket av frivillige, sa det har forelgpig ikke veert behov
for at jeg skal ta noe ansvar i forhoid til dette.

Ungdomsarbeid:

-Jeg er en av lederne pa Centralen Live (ungdomsmgter 13-18 ar) som har mgter ca 4 ganger |
semaesteret, | forbindelse med CL har jeg startet et lovsangsteam for ungdommer og har veert
ansvarlig for 3 f& dette opp og ga. Fokus har veert pa a trene dem til 4 sta pA eghe ben, noe som har
vaert meget vellykket.

- Er ogs& med pa Centralen ungdomsklubb de fredagene jeg har mulighet og har vaert med dem pa et
par helgeturer. Der fokuserer jeg mest pa 4 vaere i miljget og bygge relasjoner med ungdommene,
slik at jeg kan felge dem opp videre.

-Jesusfesten (Lovsangsfest) i Grieghallen arrangeres &rlig av U-nett {ungdomsledernettverket). Vitok
med oss noen av ungdommene vare dit i oktober og de fikk mye ut av det.

Kurs, seminarer, mgter, arbeidsveiledning og tverrkirkelige nettverksamlinger:

-Har vaert pd noen kurs og seminarer i lgpet av aret. Arskonferansen, «Called2 serve» konferanse i
Tallin, fagdager, Namu-kurs og Lovsang 16.

-Diverse mgter; blant annet menighetsrad, Gudstjenesteutvalg og menighetsmgter
-Arbeidsveiledning i gruppe ca en gang i maneden

-Er med i Ungdomsledernettverket og predikantforeningen som begge er tverrkirkelige nettverk for
ledere som samles en gang i maneden eller sjeldnere.

-Er med i et arbeidsutvalg som jobber med & fa til felleskirkelig lovsangsevent pa Brann stadion.
-Leder i fokusomradet «N3 ut» (Se egen rapport)

Annet:

-Stod p4 stand flere studiesteder ved studieoppstart. Selv om ikke vi har fatt fart pa studentarbeidet
hittil gjgr vi bide oss og Gud mer syniig.



Heydepunkt:

N3 har jeg jobbet | Centralkirken i snart to og et halvt ar og jeg begynner a bli bedre kjent bdde med
menighetens rutiner og menneskene. Det er mange hgydepunkt, men to ting vil jeg spesielt trekke
frem. Det ene er den personlige oppfélgingen. Jeg bruker mye av arbeidstiden min pa hjemmebesgk
og samtaler. For et privilegium & f3 ha en slik tjeneste der man far vaere en medvandrer pa livets vei
og mgte sa mange herlige mennesker! En annen stor og viktig del av min tjeneste er ungdomsarbeid-
et. | fjor skrev jeg under hgydepunkt: «Jeg brenner spesielt for at ungdom skal ta imot Jesus og
disippelgjering av disse. Derfor har kanskje oppstart av Centralen live vaert et hgydepunkt. Jeg er
spent pd veien videre og ber om at det ut i fra denne menigheten skal reise seg en generasjon med
bevisste ungdommer som brenner for Jesus!» Nar jeg leser detie et ar senere sa kan jeg med stor
glede konstatere at her har det skjedd mye det siste dret. P4 Centralen og Live sa har det vokst frem
en fast kjerne av ungdommer, ca 20 stykker, som bade bygger relasjoner med oss lederne, til
hverandre, men ikke minst det aller viktigste; de vokser i sin tro og i sin relasjon med Gud. Vi legger
stor vekt pa disippelgj@ring og trener dem til & bli selvstendige ledere. Vi ser en enorm utvikling hos
dem, og en bevisstgjgring rundt de nadegaver Gud har utrustet dem med. Std sammen med oss i
b@nn om at denne gode utviklingen fortsetter og at flere ungdommer biir grepet av Jesus!

Veien videre:

Centralkirken har et stykke igjen i forhold til 4 na ut til andre. Vi er en relativt innadvendt menighet.
Dette er ogs3 noe som jeg gnsker at vi som menighet skal jobbe videre med. Jeg henviser til
rapporten til fokusomradet «NA UT» for mer om dette.

Min visjon og drgm at vi skal & oppleve vekkelse i menigheten var. Bade blant barn, ungdom og
voksne. Da m3 hele menigheten vaere innstilt p & fplge den veien Den Hellige And leder oss. Vim3
fokusere pa hva Gud vil for menigheten, mer enn hva vi selv vil og er komfortable med. Vi ser at det
skjer noe blant ungdommene vare na. Vi er i gang! Men om vi gnsker vekst er det neste naturlige
steget a slippe barna og ungdommene mer til. Selv om vi andre ma ofre noe. Generasjonsguds-
tjenestene har veert et godt sted 3 starte. Vekst skjer ikke uten fornyelse og vi far ikke pafyll av nye
mennesker hvis vi stagnerer i en fast form fordi vi er redde for a fornye oss og ikke tgr a gi slipp pa
noen tradisjoner. Av og til kan det vare litt utfordrende, men sammen med Gud og hverandre sa
klarer vi det. Det er derfor mitt oppriktige gnske og min stgrste bgnn for tiden fremover at vi alle
spker Gud og hans hjerte og plan for menigheten. Misjonsbefalingen er det viktigste, vi er sendt for 3
gjgre alle folkeslag til disipler! Da ma det veere hovedfokuset vért.

Det siste jeg vil nevne er i forhold til akkurat dette, nemlig disippelgjering. Det er startet opp to
bibelgrupper for ungdommer nylig, en guttegruppe (Bjgrn Olav) og en jentegruppe (Hilde-Kristin). Jeg
skal starte opp en tredje gruppe for ungdommer til hgsten, for jenter. Det er tydelig at disse
gruppene har spilt en stor rolle i utviklingen av ungdommenes trossliv, og jeg gleder meg til & starte
opp gruppen og felge disse jentene pa veien.

| takknemlighet for a fa tjenestegjore i Centralkirken,

Diakon Anne-Linda Bratsberg Thorsen, 07.04.2016



Rapport fra forvaltningsutvalget

Regnskap — resultat og balanse for
2015

Resultat menighet 2015 er et overskudd pa kr. 290 465.

Inkludert i overskuddet er utlodningskvelden til inntekt for barne- og ungdomsarbeidet
med kr. 71 102.

FU og Menighetsradet innstiller til menighetskonferansen at overskuddet disponeres slik:

1. Til fond til bruk for barne- og ungdomsarbeidet kr. 71 102.

2. Til disposisjonsfond for menighetsarbeidet kr. 219 363. Menigheten har tidligere
vedtatt & bygge opp et disposisjonsfond pé stgrrelse med det statlige tilskuddet.
Ved denne disponeringen er vi ca halveis.

Resultat drift av bygg ma sees | sammenheng med vedlikeholdsarbeidet som menigheten
holder p4 med, og mi sees i sammenheng over flere ir og laneopptak.



hesnliaft:einaiiap 20 15

Metod.istirkén i Ndrgen, Centralkirken i Bergen

Menighe(
Tekat I015 2014 Badsjoit 2015
3600 Leieinntekter avg.fri Q 13 000 O
3810 Anncnse menighetsblad 0 0 4 50O
3703  Misjonsoffer 2183 8279 0 0
3300  Andre driftsinntelkter 282 532 66 781 a0 000
3920  boskollekt 0 302 602 0
3921  Ukebidrag 0 742 863 0
3922  Hastoffer g 24 801 o]
3923  Juleoffer 0 19 472 a
3924  Varoffer 22 948 44 093 0
3925 Gave Barnearbeid 116 132 a o]
38268 Gave Ungdomsarbeid 21 00C 5 000 0
3528  Barnas Pumpeprosjekt 23 823 4 899 i2 600
3920  Gave til menighetshlad 4 0BO BOO ¢
3930  Gaver til menigheten 1 387 548 181 017 i B20 000
3831 Gaver til misjonen ¢ 0 100 000
3950 Eommunale tilskudd/kirkeskatt 557 &73 480 000 450 000
Sum driftsinntekter 2373581 1 854 638 3 116 500
5010 Lonntil ansaite 1 0B7 284 1138 670 906 618
6180  Avsatte feriepenger 132 287 143 334 108 794
B300  Frivtelser 4 888 4 3588 a
8280  Annen fordeli arbeidsforhold 85 856 83 728 Q
B281  AFP/OTP 0 o 42 000
B280  Motkonto fordeler -59 582 -88 087 0
B400  Arbeidsgiveravgift 158 888 Tia 8gn 127 833
8401  Avsatt arb.g.avg. av feriepenger 12 455 20 210 18 340
8420  Gruppeliv - reguleringskassen B 690 13 0B 8 800
B430 Premie pensjonsordn. arb.del BB BB6 19 482 80 600
85431 Egenandel pensjon -360 0 [
B80C  Refusjoner av sykepenger [} -1 857 0
6820  Yrkesskadeforsikring 5846 6 2987 2 750
587¢  Lennsrefusjon -167 437 -301 300 0
5980  Annen perscnalkostnad 0 967 0
Sum lennskostnader 5 286 407 1270299 i 262 731
6010  Awvskrivninger 8 088 [y 0
4300 Innkjep vaver for videresaly 820 2 399 0
6340  Lys, varme 0 g 871 15 000
6360 Renhold 7 340 6712 5 000
6376  Husholdingsutgifter 6 851 12 870 8 000
6540  Kostmadsfort invemtar 18 332 28 280 & 000
3850  Kosmadsfert datautstyr i274s 1 543 15 000
6851  Programvareanskaffelser/ved.hold 26 186 3 090 1B 000
6860 Kostnadsferte rekv. 3891 0 0
6620 Repr og vedl utstyr 1388 16 099 20 000
6708 Regnskapshonorar B1 853 60 393 35 000
6800 Eontorrekvisita 18 342 28 382 16 000
6840  Aviger, tidsskrifter, beker 185 9112 12 000

Utarbeidet 07.04.2016




Resultatregnskap 2015

Metodistkirken i Norgen, Centralkirken i Bergen )
Menighet
Fubint s 2014 Budsjon 1015
6850 Menighetsutvikling 46718 42 747 14 268
6860  Argkonf. andre moter, kurs 24 798 24 H0O 2E GO
6870  Misjonsprosiekt o 2788 4]
‘ 6890  Anmen kontorkostnad 13172 26 250 8000
, 6900  Talefon 1681717 151186 1F 000
{ 6810 Intormett 13 496 16 414 25 000
{ 6940 Porto, menighetsblad 11763 18 588 38 000
| 7100  Bilgodigjorelse, oppgaveplikiig % 009 £ 145 8 600
: 7140  Reisekostnad, ikke oppg.pliktig g &97 43 583 20 900
; 732¢  Annonser &6 691 73 287 75 {00
] 7400 Medlemskontingenter 177 762 178 140 160 900
i 7413 Bavmearbeid 38 065 2 433 34000 |
| 7418 Ungdomsarbeid 41 BB 16 791 44 000
{7413 EMU 0 61 009 5
| 7419  Fomfrmener 26 382 1101 29 000
l} 7430  Javer nm L33 15 348 a5 000 |
7421 Gaver M mision 0 0 102 00|
L Tse Nawt 0 & AL 300 |
1 T4BL inidudere o 3 18060 |
| wasn Vokss 0 & 12800 |
7437 Sesde G RN
T4ad Foekomaent o i 25 060 |
T4EE wmproaiai ¥ 0 12005 i
| 7860 Sosalmrbend 6 23a 5 J
! 7775 Bank og kortgebyrex 7 GG 12 060 :
IT7T1 Breavrunding 4 3 - ]
7780 Armen kostnad 3¢ 758 A0 000
7795 Kostader vedr. gudsijsnzate 24 443 BFIL 30 580
|$man dxifigkostnadier 2 983 757 % 995 887 2 141 409
T2viftswenndtat o T 037 823 374 345 Y
8040  Remteinntekter, skattefrie T 3l 0 - 0
8051 Wemteirmislier, bark 2 391 5069 1 600
BOTZ  Annen fnanginntslt 0 § 289 0
2140 Reniedontn, Kre radragshersitiges 0 87 4
2160 Heasimsinad lan ¢] 210G b
Bidh  Reoniekosmad lererandzrgield 23 207 4]
Nsite Hinawspasiey 2342 17 282 15792
Reanidat for skt 383 433 -555 383 25 3
| Resutat atta okakt L mpoass -166 386 55 991 |
{
W andeaddst 0, 04,4018




Re st_:l_lalregn:kﬁp 2015

Metodistkirken i Norgen, Centralkirken { Bergen
Bygg
Telkst 18 2014 Budsjett 2015
3800  lLeisinntelter avyg.fi 208 114 961 316 208 B0
3601 Ledeinntakter pliktiy B89 964 B82 818 870 000
3510  Leieinmielter parkering 9 000 0 8 600
3820  Folleshkostader, irmgeke i 15 290 88 082 40 000
365t Felleskasimader, ks whktig 21 3le 83 219 88 000
3850  Andre drifteinntelizx =50 o8 239 887 0
! 5082  Hpstoffer o] 800 0
3030  Gaver til menigheten 200 -500 ¢
1Fuwm driftatonisiier L 563 486 1902 342 1 589 550
6010  Avskrivninger 78 381 106 776 120 000
4300 Innkjop varer for videresalg 0 2028 0
4800 Sirem, fyriagsclje FE 230 084 162 721 180 000
4601 Boem hybler/icitigheier 874 4418 v}
4610 Vakimester FK 87 524 83 308 80 000
i 4318 Eommumale avg. £¥ 172 845 140 818 180 000
i 4230 Mlapm Velkthoid o] 0 20 000
I 4sn3  mramovr % 198 71 760 40 000
g 4830 [HrF¢ B64 1887 2 800
! AEBL Div R hybieriaiiyheter r.! 942 1 500
i 5343 Liys, vazme 0 ] 16 000
! GrEF Raenboii iY 834 22 303 12 000
! 6560 Rostnadsirie rekv. 0 1985 3000
‘ 6600 Rem. og vedikebald brgrdngaer 612 85k 3236 118 578 B50
8601 Fadunaholds 4t hols 18 a8 12613 10 000
66820  Repr oy wodl watw 0 1803 2800
| 8708 Regwwierprhonerar 88 761 60 303 30 000
G780 Fouwreiniogsinrosl REFEE 22 380 21 863 22 600
6780  Annen fremmad fenssie 0 18 303 25 000
E 8200  Kontorrekvisita 817 328 1500
{8890 Armes komiorkosmad 3 1917 0
8200 Teisfon 120 0 0
FL6D  Relsekostrad, ikke sppg.pBiig g 2 000 0
7320 Annonser 1411 2125 3 000
7400 Mediomskontingenier 1 450 0 1 800
7300 Forsieringspremie 42 £9% 78 320 80 000
TIT% Bank oy Morigelycs: 2881 § 586 6 000
[ 7771 @reavrending -5 418 -10 O
i 7186 Annen kestnad 58 804 800 12060
’F' B30 Tap pa fordringes 18 B34 233 104 o
Brwn drifiskostseder ) i 483 283 4286 183 1 394 5506
B&‘iﬂfsmsmlt-a.t - 2% 20¢ . _ -% 363 54X T 195 %60
€040 Rente]'z;;f—e-kéer, sk;ﬂ"i;r?; ''''' - 9 I -66 ' %\"J'
80R1 Renteluntelctor, bank g 758 4179 =5 000
3078  Appen Frevsinnteii 7RIS o 4] ‘
2140 Rentelozin, Sdie fadragsirerediget G -Z 374 ] ;
3130  Rentekostuad in 190 683 189 324 200 000 i
{

Worbeidet 07. 04,8818




Eomericvamed loverandsrgiohl
Annen finsnskastnac

Netto finanspostsr

Resultal fer skatt

Resultat stter slhatt

Metodistkirken i ogen, Centralkirken i Bergen

113
A
186 534
AT
28 411

Utiwhoidet 07.08,2616




Balanserapport 2015
Metodistkirken i Norges., Centralkirken i Bergen

Ut eidet den 07.04.2016

ular

av
Alls peien iNOK

Telkst Nate 2015 2014

Eiendeler
1il0 Prosjekt tak og fasade 17 468 17 468
1130 HC Rampe 83 410 63 410
1131 Avskrivning HC Rampe -6 340 0
1180 Brannanlegg 2008-2010 589 186 889 186
1151 Akk. avskr. brannanlegg -641 807 -452 988
1160 Kirkeklokke 178 545 178 B4E
1181 Bwskrivning kirkeklokke -116 648 -89 081
Tomter,bygninger og annen fast eiendom 483 417 596 531
1230 Kirkeorgel 429 318 413 690
1231 Avskrivning Kirkecrgel -42 669 2
1280 Inventar 36 700 Q
1280 Oppvaskmaskin 3 24 Bo4
1261 Avskrivning oppvaskmaskin o -24 594
1280 Eontormaskiner 0 200 297
1281 Avskrivning kontormaskiner ¢ ~200 297
Driftslasere, inventar, verktoy o.l. 423 346 413 690
Sum varige driftsmidler 9086 7163 3 ole 221
1388 Depositum Tele2 £ 000 5 000
Obligasjoner og andre fordringer 5 000 5 000
Sum finansielle anleggsmidler 5 000 5 000
Sum anleggsmidler 811 763 1015 221
1800 Kundefordirnger 141 477 §90 815
1610 mellomvarende med menighet 1] 717 787
L340 Mellomvarende med Centraikirken 0 -Fi7 Ry
Kundefordringex 141 472 590 515
1879 Andre korsiktige fordringer 42 680 0
1749 Andre forskuddsbet driftskostn 21 448 15 274
Andre fordringer 64 108 15 274
Sum fordringer 205 585 605 789
1820 3628.87.07936 5PV menighet 30 888 63112
1928 3625.87.43819 5FV bygy 4 808 26 663
1930 3624.21.82140 heyrente 403 399
1840 Plusebank 3000.27.91109 (utgdr) 1080 2421
1941 Sparebank Pluss 3000.28.485842 (drift menighet 1278 9]t 318072
1042 Sparebank Fluss 3000.28.47988 (drift bygg) 128 480 4B 460
1943 Sparebank Pluss 3000,28.48677 (hoyrente menig 187 286 304 881
1850 36265.57.62987 8PV skattetreklk 145 HOG 45 010
Bankinnskudd,kontanter o.1. 1748 312 801 629
Sum eiendeler 2 865 660 2 422 638

Balanserapport 2013 for Metodistkirken i Norgen, Centralkirken i Bergsn



Balanserapport 2015

Maetodistkirizen i Norgen, Centrallixkken i Bergen
Utarbeidet den 07,.04.2016

av

Alle belep i NOE
Tekst Note 2015 2014

Egenkapital og gjeld
2000 Egenkapital -638 809 -B81 434
Selskapskapital -638 809 -561 434
Sum innskutt egenkapital -§38 809 -561 434
2060 Disposisjonsfond -4 410 361 -4 410 361
Annen egenkapital -4 410 361 -4 410 361
Udisponert resultat 202 055 1]
Sum opptjent egenkapital -4 208 308 -4 410 381
Sum egenkapital -4 847 115 -4 971 794
2248 Lan Plussbank 3000.77.38343 7206 418 6 007 785
Gjeld til kredittinstitusjoner 7206419 6 007 785
Sum annen langsiktig gjeld 7 206 419 6 007 795
2400 Leverandorgjeld 180 824 I 112 471
2401 leverander manusl 0 6 724
Leverandprgjeld 150 824 1119 195
2800 Betalbar skatt, ilkke utlignet 0 77 613
2540 Forhéndsskatt a ~-145 356
Betalhar skatt o -68 743
2600 Forskuddstrekk 39 684 44 818
2690 Andre treki 0 8380
2710 Inngaende mva G -1 445
2D Mva. oppgjorskonto 16 740 -49 241
2770 Skyldig arbeidsgiveravgift 33 106 &4 326
2771 Arbgavg. av aveatte feriep 18 52 20 210
Skyldige offentlige avgifter 108 182 68 053
2910 Dep. nekler 14 323 14 323
2915 Dep. leie B2 800 52 300
2940 Skyldige feriepenger 132 287 143 334
2050 Palopt rents 30 83z 30 028
2970 Innsamling Orget 0 49 274
2971 Innsamling lydanlegg 0 =30 048
2972 Barnas pumpeprosjekt 23 a2 25 000
2973 Misjonscffer 2193 8278 -44 364
29785 Tilskudd til studieakt/kor 23201 0 -888
2976 Lovsang L.@.H. 2184 o 2 375
2977 Innsamling Ukraina 0 2820
2978 Akejon Hjerterom 0 24 068
2879 Innsamling Barne- og ungdomsarbeid Ty 102 0
2998 Motkonto premerkede midler -192 803 o
2589 Annen kortsiktig gjeld 17 307 ¢]
Annen kortsilktig gjeld 247 349 268 132
Sum kortsiktiq gjeld * 506 355 % 386 831
Sum gjeld 17t2724 7 394 432

Balanserapport 2015 for Metodistkirken 1 Norgen, Centralkirker £ Bergen



Balanserapport 2015

Metodistkirken i Norgen, Centralkitken i Bergen
Utarbeidet den 07.04.2016
av

Alle belop i NOK
Tekst Note 2015 2014
fum egenkapital og gjeld 4 885 660 2 422 638

Balanserapport 2015 for Metodistlizken ! Norgen, Centralkirken 1 Bergon



Til Menighetskonferansen i Centralkirken 20. april 2016
Fra Misjonskontakten i menigheten

Sak Misjonsarbeidet 2015

Dato 5. april 2016

Innledende bemerkning

Centralkirken menighet deitar aktivt i misjonens tjeneste. Og menigheten har
et godt misjonsengasjement. Givertjenesten er stor.

Prosjekter A & B / Malsetting / Resultat

Menigheten sa i 2014 ja til et misjonsprosjekt i Liberia med en varighet pa 3 ar.
Prosjektet omfatter 3 satsningsomrader.

A.

1. Bygging av en ny kirke, Omega Kirken i Monrovia i Liberia

2. Evangelisering ut fra den samme menigheten

3. Presteutdanning for afrikaneren Georg Gboyee og statte til hans familie
under utdanningen

Sum punkt 1 & 2 ; kr 65.000
Sum punkt 3 ; kr 35.000
Malsetting ; kr 100.000
Resultat ; kr 100.232

Pengene er samlet inn gjennom 4 sgndager; 1. februar, 14. juni, 30. august
og 13. desember (2 julekonserter).



=

Barna har hatt sitt eget prosjekt. Samiet inn penger til ny skole og vann
pumpe i Lungi i Sierra Leone. Skolen og vannpumpen stod ferdig ut pa dret
2015. Barna fikk da et nytt prosjekt; Utstyr til ny skole i landsbyen Rochen
Camadao i Sierra Leone (Skolepulter, benker, interigr og ngdvendig inventar).

Barna har trofast samiet inn penger i gudstjenesten hver sgndag.
Malsettingen kr 15.000.

Resultat kr 23.522

Kommentarer /Konklusjon

var kontakt med misjonsprosjektet er meget god. Gjennom hyppige e-poster er
vi godt orientert om fremdrift pa alle plan. Jeg nevner Metodistkirken sin
misjonssekretaer i Oslo Byvind Aske, prosjektkoordinator pa misjonskontoret i
Oslo Anne Ng Forster, pastor i Omega Kirken i Liberia Alexander Kanwie,
tilsynsmann i Monrovia distriktet i Liberia Samuel B. Brown, biskop i Liberia
John Innis, teologistudenten Georg Gboyee. De er alle dypt takknemlige for den
stgtte og hjelp som Centratkirken bidrar med. Og vére afrikanske venner er
sterke forbedere for oss her hjemme.

Juni 2015 mottok vi en fin handarbeidet gave fra vare venner i Omega Kirken;
Et flott treskjeererarbeid med Korset og Flammen som dekker jordkloden med

teksten ”“From Omega UMC to Bergen Central UMC".

Vi far gjennom vart misjonsarbeid vaere med og velsigne. Og vi blir rikelig
velsignet tilbake. Takk gér til var evig Store Mester og til hver glad giver!

Bjern M. @stevold

Misjonskontakt



INKLUDER sin rapport til menighetskonferansen

«Kle dere i kjeerlighet, som er bandet som binder sammen og gjer fullkommen»
Kol 3,14b.

Det & mgte vare medmennesker i kirken gir de fleste av oss en indre glede. Vi
kjenner pa at vi i menigheten omslutter hverandre med kjeerlighet, varme og
omsorg. Dette er viktig & beholde og utvikle videre. Vi ma bli bevisste pa hva
som holder oss sammen og hva som inspirerer oss til et slikt fellesskap. | tillegg
er det viktig at nye mennesker som oppsgker kirken kjenner den samme
kjeerligheten og blir tatt inn i fellesskapet. Dette er en av hovedoppgavene til
fokusomradet INKLUDERE.

Inkludergruppen har dette arbeidsaret bestatt av Vigdis Lillevik, Trude
Munkvold, Mona Lunke og Karen Kristine Rasmussen. Vi har arbeidet videre
med de stille tjenestene og med 3 fa laget «stillings-instrukser» til disse
oppgavene. Her finner vi kirkeverter, lydmenn, ansvarlige for powerpoint,
tellere, kirkekaffeverter, nattverdsmedhjelpere og pynteansvarlige. Dette er
viktige oppgaver som vi gjerne gnsker a knytte oss flere personer til. Hvis du
kjenner at du har lyst til & gjgre en slik oppgave er det bare & ta kontakt.

Det 4 vaere inkludert i en menighet betyr ogsa a fa ta del i den med sine gaver.
Vi gnsker at alle skal finne sin S.T.1.L. (se rapport fra pastor, menighetsradsleder
og legleder) og fa oppgaver ut fra disse. En fér eierskap til menigheten ved afa
vaere med 3 gjgre en oppgave, men denne oppgaven ma ogsa vaere noe som gir
en selv noe. Vi prgvde i hgst & f4 medlemmer i menigheten til a si hva de var
gode pa og ville bidra med. Dessverre var det liten respons pa lappene som vi
delte ut.

Ellers er hovedoppgaven til gruppen og jobbe med & bevisstgjgre medlemmene
om betydningen av inkludering.

Det neste arbeidsaret gnsker vi 3 se p&d om det er noen grupper i menigheten
som ikke er like inkludert som andre. Vi ber om at menigheten kommer til oss
med deres tanker om hva vi kan gjgre for at alle i menigheten skal kjenne at de

er inkludert.

Vi opplever at medlemmene i menigheten er gode til inkludering og vi kommer
til 3 jobbe med a bli enda bedre pa dette.



Rapport fra Fokusomradet «NA UT»

Gruppa bestar av: Anne-Linda Bratsberg Thorsen {leder), Birgit Kalvatn, Ole-Jgrgen Faeg og
Siv Bge.

For det fgrste: Navnet «Na ut» har skapt en del utfordringer. Hva ligger i det navnet? Vier et
diakonalt utvalg som skal tjene mennesker og bringe Guds kjzerlighet ut, slik vi forstar oss
selv og det mandatet vi fikk fra da fokusomradene ble opprettet. Men «Na ut» klinger for
mange bade i retning av markedsfgring og evangelisering. Vi har derfor foreslatt at vi bytter
navn til «Tjene», s3 blir det litt lettere for alle a forsta hva vi skal gjgre. Vi har i 2015/16
fortsatt & jobbe med a finne ut av hva vi skal arbeide med og synes fortsatt det er litt
vanskelig & finne formen.

-Vi har ved noen anledninger har vi utdeling av vafler (evt glogg og pepperkaker) utenfor
kirken. Malet med utdelingen er foruten det dpenbare at det er hyggelig a gi folk noe gratis,
er & gjgre Centralkirken synlig. Det har kommet kommentarer og tilbakemeldinger pa dette
fra folk som ikke kjente til kirken, men «oppdaget oss» gjennom vaffelutdelingen. Flere har
vaert aktive og bidratt disse dagene og vi opplever at bade barna og ungdommene i
menigheten engasjerer seg. Vi gnsker a fortsette med dette.

-En tirsdag kveld i februar disket vi opp med kveldsmat til sangkoret nede i Central hall, helt
overraskende. Hvorfor? Fordi vi setter pris pa dem og den nydelige sangen de tjener
menigheten med!

-Vi vil oppmuntre, bevisstgjgre og motivere menigheten til & gjgre gode gjerninger for de
rundt seg. Vi ser at det er mange i Centralkirken som gjgr mye godt og engasjerer seg bade i
enkeltpersoner og grupper, i sine nabolag og andre steder.

-«N3 ut» vi! ogsa vaere med & bidra til at Centralkirken blir mer synlig og bedre pa nettsiden
og sosiale medier. Bevisstheten rundt dette har gkt litt det siste dret og resultert i nye
nettsider og mer aktivitet og posting pa faceboksiden var.

Veien videre:

Centralkirken er en innadvendt menighet og noe av det vi bgr jobbe mot er @ vende oss mer
utover. «Na ut» gnsker 3 jobbe for at Centralkirken kan bli en mer utadrettet menighet,
kanskje ogsa mer nzerkirke for omradet her. Helt konkret hvordan vi skal gjgre dette vet vi
ikke. Vi gnsker som en begynnelse at Centralkirken blir med i Godhetsaksjonen 2016 (30.
mai-3. juni). Det er dessverre en del av vare medlemmer som ikke har mulighet til a vaere
med akkurat denne uken, men vi heier selvsagt pa Godhet gjiennom hele aret. Vi eri gang
med & administrere aksjonen og vi skal snart sette sammen grupper og fordele oppdrag nar
de kommer inn. Vi legger listen lavt i ar, hver gruppe far et mindre oppdrag som tar maks to
kvelder. Sa starter vi i det sma, men haper a kunne bygge opp noe stort!

P3 vegne av «NA UT»; Anne-Linda Bratsberg Thorsen, diakon



Rapport for fokusomrade VOKSE 2015

Fokusomradet VOKSE bestod pr. 31.12.15 av Mirjam @stevold, Bj@rn Vidar
Smette-@vergaard og undertegnede (leder).

Aktiviteter innenfor VOKSE gjennomfgrt i 2015

ledersamlinger for husgruppeledere

bibeltimer (onsdager vinter 2015/16)

bgnn i Mariannes Galleri

lokalpredikantkurs

Centralen Live i Central Hall hver 4. fredag

Centralen Live i Asane kulturhus (november)

Lovsangskveld i Centralkirken (12-timers bgnn og lovsang, sammen
med NA UT)

kveld for unge ledere (samling av de eldste ungdommene hjemme
hos Mirjam)

menighetsweekend til Strandebarm (sammen med INKLUDERE)

| tillegg til dette har Bjgrn Olav Hammerstad startet en “guttegruppe”
med fire gutter i alderen 17-18 ar. De samles annenhver torsdag hos Bjgrn
Olav, spiser kvelds sammen, ber, lovsynger og samtaler om Bibelen og
spgrsmal som opptar ungdom. Dette har vaert utrolig positivt, og guttene
har tydelig vokst i tro og gjerning.

Samtidig har Hilde-Kristin @stevold i pa nyaret startet en tilsvarende
“jentegruppe” med fire jenter i alderen 15-18. Opplegget er mer eller
mindre det samme, og suksessen er tydelig ogsa her.

Hva vi ikke klarte a fa til i 2015

VOKSE hadde et stort gnske om & f3 til noe for ektepar i 2015; enten
kvelder for to eller weekend. Dessverre var det ikke sa stor oppslutning
som vi hadde hapet, og den planlagte helgen ble avlyst av gkonomiske
arsaker.

Tanker for 2016

mer av Centralen Live i Asane (neste planlagte dato er i juni)
ekteskapsweekend/kvelder for to



menighetsweekend til Strandebarm (sammen med INKLUDERE)
motivere ungdom til 3 delta pa Timoteus

curriculum husfellesskapene— i samarbeid med pastor ha et tema
for en gudstjeneste som pa forhand/i etterkant samtales om i
husfellesskapene



Arsrapport fra Sangkoret 2015-2016

Centralkirkens Sangkor ble opprettet i 1890. Vi kunne alts3 se tilbake pa 125 &rs
virksomhet i menigheten i aret som gikk! Tenk at Sangkoret i s& mange r har fatt
vere med pd & nd ut med Evangeliet i ord og toner! S4 er det med stor frimodighet og
glede vi kan fortelle ogsa i denne &rsrapporten, at Sangkoret fremdeles er et aktivt kor
med engasjement! Riktignok er vi ikke 70 sangere i dag som de var en gang i 1930!
Det m4 jo ha vert litt av et kor den gang i vir sammenheng! Men vi teller i dag ca. 30
medlemmer med entusiasme for koret og det er det utrolig fint & f4 vaere med pa! Nye
medlemmer har vi ogsé fatt i dret som gikk. Det setter vi stor pris pa! Vi er alltid &pen
for & inkludere flere sangere i koret vért! Gjennom Sangkoret far vi p4 vr méite veere
med pa 4 «trene og forlese mennesker til tjeneste» i en kirke som gnsker & vinne flere
for Jesus. Det er derfor ogsé vi gnsker & vaere med!

P4 vire ovelser (31 i dret som gikk) foler vi det godt 4 vaere sammen! Der trener vi oss
for at sangen var skal bli god & here pé og at budskapet skal na ut! Et godt fellesskap
gjor at vi trives med a veere der! Vi har siden forrige menighets-konferanse sunget ved
19 gudstjenester i kirken, deltatt ved benn og lovsangsdag , julekonsert og sang ved
gudstjeneste pad Aldershjemmet. En flott tur hadde vi ogs4 til Lyngheisenteret og
Innvandrersenteret pa Lygra i september! Var «tradisjonelle» 4rsfest fant sted pg Alver
Hotell, der ogsa flere tidligere medlemmer/ektefeller var innbudt.

Vi feler det er godt & kunne gi pd «vir mate» og vare med i en kirke som ensker &
vare en «disippelgjerende kirke». Det far ogsa vi vere en del av! Vi er utrolig
takknemlig for vér trofaste og dyktige ledelse i koret som gjer det mulig. Stor takk
ogsa til vr organist Harald Holtet for god assistanse p4 mange av vére gvelser! Troen
pa at vi fortsatt skal vaere et godt «levedyktig» kor ogsa i drene som kommer er
absolutt tilstede! Det er flott 4 vaere en del av Centralkirkens menighet i Bergen!

Sangkorets ledelse har 1 2015/16 vert:

Dirigent: Inge Fjortoft, Pianist: Kari Fjortoft

Leder: Karin Nilsen, Nestleder: Else-Marie Rasmussen,
Sekretcer: Svein Myhre Johansen, Kasserer: Mona E. Lunke,
Noteforvalter: Rune Nilsen (godt assistert av Hans Kristian Rygg
og Bjorn Ostevold)

For styret i Sangkoret
Svein M. Johansen (sekr)



ARSREGNSKAP FOR CENTRALKIRKENS SANGKOR 2015

Inntekter 2015 2014

Medlemskontigent 9100,00 10.150,00

Stette fra Kristelig Studieforbund 9200,00 5.995,00

Innsamiet pa svelser 10421,00 9.625,00

Innsamlingsbasser 11.337,00

Renter 50,00 53,33

Overskudd blatur

Overskudd v/arsfest

Innsamilet til fester/tur 15.673,00 29.600,00

Tilsammen 44.444 .00 66.780,83

Utgifter

Gave til Centralkirken 15.000,00

Blomster/gaver 5033,00 4922 00

Adm. Utgifter/ arsmate/ avslutning 3636,90 467,00

Medaljer 1620,00

Noter/diverse 3139,00 526,00

Cantando korabonnement 3809,43 2438,00

Seminar 10.981,00 4950,00

Bankgebyrer 72,00 129,00

Vartur/Fest-jan./Julefest-des. 44 983,00

Blatur/ julefest 23508,00

Til sammen 65.179,33 60.035,00

Resultat

Sum inntekter 44.444.00 66.780,83

Sum utgifter 65.179,33 60.035,00

Sum overskudd 4.745,83

Sum Underskudd 20.735,33

Balanse pr 31/12-2015

Bankbeholdning Sparebanken Vest 36.361,70 57.097,03
36.361,70 57.097,03

Egenkapital 1/1-2016

Sum Bankinnskudd 1/1-2015 57.097,03 50.351,20

Overskudd / underskudd - 20.735,33 +6.745,83
36.361,70 57.097,03

Bergen, 18.02.2016 Revideljt

DNIRno R ks ClinisFlac e

Mora E. Lunke, Kasserer

Guri Joltansen




RAPPORT FRA UNGDOMSARBEIDET I CENTRALKIRKEN —
KONFERANSEARET 2015-16

Dette har pd mange méter vert et spennende og ogséd gledelig &r for ungdomsarbeidet i
Centralkirken.

Kjernen i arbeidet er Centralen. Hilde-Kristin, Siv og Bjern Arne har drevet dette solid, trofast
og malrettet gjennom mange 4r, fredag etter fredag, og har fostret frem en trofast gjeng pa 30-
50 ungdommer. Mange av disse hadde ingen annen kobling til menigheten for de ble med i
Centralen,

Hasten 2015 var spesielt spennende fordi en del av ungdommene begynte pa videregaende.
Det har veert nedgang i antall besekende etter det. Noen har dessverre «ramlet avy i denne
overgangen til videregéende, men samtidig har andre tatt desto mer ansvar, og det bygger seg
0gsa opp et nytt «kull» av de som n4 gér pa ungdomsskolen. De eldste har i var hatt ansvar for
hver sin samling, bide leker og andakt.

Viren 2015 testet vi ut et ungdomsmete med utgangspunkt i dette arbeidet, kalt Centralen
Live, der vi byttet ut leker og andakt med lovsang og tale, og det kom inn i det fast
programmet fra hesten 2015. Ogsa her har vi fitt en trofast gjeng med ungdommer, som
planlegger og driver dette sammen med lederne, Bjorn Olav, Anne-Linda, Olaug og Kjell-
Morten. De leder, intervjuer, lager bennestasjoner, taler og har ogsé formet et eget
lovsangsteam. Dette teamet har deltatt pa en sendagsgudstjeneste - og det kommer mer av
dette.

Det er vanligvis mellom 15 og 20 stykker pa Centralen Live. To ganger har vi arrangert
Centralen Live i Asane Kulturhus (i den gamle kinoen pé senteret). Formélet med dette har
veert 4 se om vi da nér ut til ungdommer som ellers ikke kommer til sentrum, og det var
opplevelsen etter forste gang. Det kom 30 ungdommer - flere av dem var nye eller
«kjenninger» som ikke har veert p& Live i sentrum. Det var litt ferre andre gang, uten at vi
legger for mye vekt pa det, og planlegger n4 en tredje i juni.

Det som mest av alt kjennetegner dette aret i menighetens ungdomsmilje, er disippelgjering.
Alle ledere har vert veldig bevisste pa & gi ungdommene mer 0g mer ansvar, og selv vere
veiledere, stottespillere og forbilder. Vi ser at det har hatt en effekt.

I tr4d med dette startet Bjern Olav opp en husgruppe med noen av de eldste guttene, og her
ser vi virkelig hvordan det & invitere andre inn i livet sitt kan gjere en forskjell. Det er gledelig
& se hvordan disse guttene har vokst og blitt mer bevisste etterfalgere av Jesus. Hilde-Kristin
har nd startet husgruppe med noen av jentene, og Anne-Linda planlegger & starte gruppe fra
hasten 2016.

Utover dette har vi Teens under sendagsgudstjenesten, som primeert retter seg mot tendringer
pé ungdomsskoletrinnet. Hilde-Kristin leder dette. Det har vert mange gode og viktige
samlinger gjennom 4ret, men det har ogsa veert preget av at det er vanskelig & fa ledere til
denne delen av arbeidet. Dette er noe vi ma se nzermere p4 sammen med barnearbeidet.

Ungdomsarbeidet gleder seg over stetten vi fir fra resten av menigheten, enten det gjelder
foreldre og andre som stiller opp p4 Centralen for 4 holde andakt eller bare veere tilstede,
invitasjoner til 4 bidra i gudstjenesten eller det gode samvzeret p4 menighetsturen. Vi vil



spesielt takke Hans Kristian og Solveig Rygg og Steinar og Randi Jacobsen for et fenomenalt
engasjement rundt basaren til inntekt til ungdomsarbeidet tidlig i hest.

Veien fremover for ungdomsarbeidet handler om mer av det samme. Vi opplever at vi har
funnet noen ingredienser som fungerer, og vi vil fortsette & videreutvikle og fornye disse
sammen med ungdommene. Spesielt har vi tro p4 4 lofte frem og stette de som ensker &
engasjere seg, og gjere disse til forbilder for de yngre. Som et eksempel er to av ungdommene
pé Lovsang16 i Oslo den helgen dette skrives. De gnsket 4 laere mer om det de holder pa med
pd Centralen, og sekte om gkonomisk stette — noe vi gladelig ga dem. Vi ensker ogsé 4 vare
mer aktive i & oppmuntre ungdommene til 4 reise p4 nyttarsleir og lignende arrangementer,
som kan veere med pé & styrke troen deres og se at det de opplever i Centralkirken ogs4 finnes
andre steder.

Det vi gjor her og na handler ikke bare om de &rene de er hos oss, men vel sd mye om & gjere
dem til disipler av Jesus livet igjennom — uansett hvor de ender opp.

Ungdomsleder

Kjell-Morten Bratsberg Thorsen



ARSRAPPORT TIL MENIGHETENS ARSMOTE 2016

Formiddagstreffet har avholdt 10 meter i lapet av arbeidséret.

2 styremepter.

Vi har hatt en flott dagstur til Os,Bjermefjorden med 32 deltagere.

Frammeote har variert fra 27 til 35

Vi har hatt fine Evangeliske moter med mange gode talere og sangkrefter
P4 moetene vare,

Ansvarlig for metenes program har vert.
Roald Zweidorif.
Greta Abrahamsen.

Ansvarlig for serveringen pd metene har vert:

Solveig Steffensen

Solveig Heimdahl.

Jofrid Hammerstad

Solveig Steffensen er var faste pianist noe vi er svert glad for.
Andre medhjelpere er :

Bjerg Zweidor{T.

Kjell Abrahamsen

Formiddagstreffets kasserer er Gunnvor Fotland.
Regnskapet er revidert og funnet I orden.

Vi er takknemlig for den flotte gjengen som meter opp, dekker bordene, smarer
skivene og alltid meter oss med oss med smil og gode ord, Av vire egne krefter som
har talt kan nevnes Per Braaten, Dag Martin @stevold

Takk ogsa til Diakonen Linda Bratsberg Thorsen som har vert med oss pa matene
vére.

Vi har hatt et godt arbeidsér. Vi legger vinn pa evangelisk forkynnelse. Vi er en flokk
som ber for og med hverandre.Vi setter forkynnelsen av Guds ord  og vidnesbyrdets
dnd som noe av det viktigste i vire meter.. Det er flere av vare metebesekene som
dette aret har fétt bennesvar.

Vi har og sett noen nye ansikter pa vare mater det siste aret,

For formiddagstreffet

Greta Elin Abrahamsen



Vart kalf er:
& hjelpe mennesker til  erfare Guds kjsarlighet
0g sette dem i stand ti & elske Gud, seg selv og sine
medmennesker

METODISTKIRKEN | NORGE
Centralkirken i Bergen
TILSYNSMANN S@R-VESTRE DISTRIKT:

Sveln J. Veland, Asiia 7, 1639 Gamle Fredrikstad.

E-post: svein.veland@metodistkirken.no

Rapport 2016 Metodistkirkens Aldershjem og Sykehjem, Bergen

I konferansedret 2015/16 har min tieneste vart knyttet til:

* Ansatt pastor (10 %) ved Metodistkirkens Alders og Sykehjem (MASH) i
Bergen.

® Min pastorale tjeneste ved MASH er ferste rekke knyttet til 4 mote
beboerne og i noen grad ansattes behov for Kirkens tjenester. Uansett
aldersgruppering erfarer jeg stadig at beboernes behov for pastorale tjenester
alltid er til stede og ulike. Det er derfor godt & kunne mote beboeme s& neert
til deres hverdag som mulig og vare til hjelp og stette. I samarbeid med
ansatte og beboerne har jeg ved enkelte poster valgt 4 mete dem ved
frokostbordet til en hyggelig samtale rundt bordet, og vi avslutter frokosten
med sang og andakt. Ved andre poster har vi gode stunder med samtaler med
sang og andakt. Jeg avholder jevnlig sendags Gudstjenestesamlinger.

¢ Jeg representerer prestetjenesten i styret ved MASH.

Vedlagt folger oppsett av meteopplegget ved MASH.

Centralkirken

® Assistert ved Nattverd.

Begravelse

Er med i ledelsen av formiddagstreff,
Hjemme og sykebesok.
Prekentjeneste

Deres i tjenesten
Bergen i mars 2016

Hoid ik

Roald Zweidorff

pastor

Kontor: Vetrlidsalm, 8, 5014 Bergen
Telefon: 55 31 65 80, e-post; post@centraikirken.com Bankkonto: 3625.87.07236
Pastor: Tom G. Johnsen, Kolstien 33, 5097 Bergen. Tif. 55 28 62 53, e -post: tom.jehnsen@centralkirken.com
Pastor: Roald Zweidorff, Kipleveien 7a, 5179 Godvik, TIf. 55 500 222, e-post: reald.zweidorfi@centraliirken.com



Vért kall er:
= & hjelpe mennesker til & erfare Guds Kjserlighet
og sette dem i stand il & elske Guo, seg selv og sine

medmennesker
METODISTKIRKEN | NORGE
Centralkirken i Bergen
Gudstjenester/Andakter hgsten 2015
Dato Ki Info Prest Sted
25.08. 09.00 Andakt v/frokost Roald Post 4
08.09, 09.00 Andakt v/frokost Roald Post 3
22.09, 11.00 Andakt Roaid Post 1
" 11.30 Andakt Roald Post 2
06.10. 09.00 Andakt v/frokost Roald Post 4
20.10. 09.00 Andakt v/frokost Roald Post 3
03.11. 11.00 Andakt Roald Post 1
" 11.30 Andakt Roald Post 2
17.11. 09.00 Andakt v/frokost Roald Post 4
29.11, 11.00 Gudstjeneste Roald Fellesstuen 2.etg
m/sangkoret
01.12 09.00 Andakt v/frokost Roald Post 3
15.12. 11.00 Andakt Roald Post 1
11.30 Andakt Roald Post 2
26.12, 11.00 Gudstjeneste Roald Fellesstuen 2.etg
2016
Dato | ki Info Prest Sted
26.01. { 09.00 Andakt v/frokost Roald Post 4
08.02 | 09.00 Andakt v/frokost Roald Post 3
23.02. | 11.00 Andakt Roald Post 1
11.30 Andakt Roald Post 2
08.03. | 09.00 Andakt v/frokost Roald Post 4
24,03 | 11.00 Gudstjeneste | Nattverd Roald Fellesstuen 2etg
05.04 | 09.00 Andakt v/frokost Roald Post 3
19.04. | 11.00 Andakt Roald Post 1
11.30 Andakt Roald Post 2
03.05. | 11.00 Andakt v/frokost Roald Post 4
31.05. | 09.00 Andakt v/frokost Roald Post 3
05.06. | 11.00 Gudstjeneste Centralkirkens Roald Fellesstuen 2.etg
Sangkor
14.06. | 11.00 Andakt Roald -~ Post 1
" 11.30 Andakt Roald Post 2

Telefon: 55 31 65 80.

Kontor: Vetrlidsalm. 8, 5014 Bergen

Pastor: Tom G. Johnsen, Kolstien 35,

Pastor: Roald Zweidortf, Kipleveien 7a,

5179 Godvik, TIf. 55 500 222,

e-host: post@centralkirken.com Bankkonto: 3625.87.07936
5097 Bergen. TIf, 55 28 62 53,

€ -post: tom johnsen@centralkirken.com
e-post: roald. zweidorff@oentraikirken.com



Rapport fra Metodistkirken Sotra



RAPPORT TIL MENIGHETSKONFERANSEN 20. APRIL 2016

Dette er en fellesrapport fra Menighetsrad og pastor i MetSo, Metodistkirken pa Sotra.

Kjeere tilsynsmann og menighetskonferanse!

Pa grunn av spesielle omstendigheter har jeg som menighetens pastor ogsa fungert som leder av
Menighetsradet siden jeg kom til menigheten i august 2015. Derfor er det ogsé en og samme person som
star bak denne felles rapporten.

| all hovedsak deles rapporten inn i tre deler. Historikk, status og planer for fremtiden.

| TILBAKEBLIKK

Menighetsradet har hatt fire mgter i denne perioden og behandlet 20 ulike saker.

Agenda l

Av viktige ting nevner vi at MR vedtok at menigheten skulle vaere med i laeringsfellesskapet Agenda 1, og
30. og 31. oktober 2015 deltok vi pa den fgrste samlingen. Ny samling finner sted 8.-9. april 2016.
Agenda 1 er et felleskap av flere menigheter som utveksler erfaringer med hverandre. | tillegg far vi
undervisning og oppfalging pad det vi selv bestemmer at vi vil arbeide med. Agenda 1 arbeider ut fra en
enkel modell bestaende av tre deler; Hva er? som beskriver n-situasjonen, Hva kan bfi? Som handler om
drgmmer og visjoner og til slutt: Hva blir? Som handler om strategi og virkeliggjgrelse av drgmmene og
visjonene. Agenda 1 har et klart og tydelig misjonalt fokus og har utfordret oss pé & etablere «misjonale
praksiser». Dette prover vi a felge opp seerlig i forhold til MR og Kjerneteamet.

Stand pa Agotnes

Vi har prevd ut mulighetene for  etablere en stand pa Agotnes, inne pa senteret der, men er blitt avvist
med begrunnelsen at senteret skal vaere «livssynsngytralt».

Bgnn og faste

MR besluttet & innfare en uke med bgnn og faste i begynnelsen av hvert semester. | hgst ble dette ikke
gjennomfart far i oktober, men dret 2016 startet med bann og faste i uke 1. Vi har gjennomfgrt disse
ukene ved 3 ha noen felles b@nnesamlinger, samt & oppfordre enkeltmedlemmer og familier til & bruke
ekstra tid i benn og ta for seg bestemte bgnneemner som er blitt listet opp i en folder. Nar det gjelder
fastebiten har vi prgvd a fokusere pa at det er flere méater & faste pa og flere ting & faste i fra. Med andre
ord et noksa fleksibelt opplegg som vi har hgstet gode erfaringer med. Dette er noe vi har tenkt 3
fortsette med.

Myldremandag

| oktober 2015 startet vi en samtale i forhold til Myldremandagene som jo var utgangspunktet og starten
pa hele menighetsplantingen her pa Sotra. Vi registrerte da at klart faerre kom til disse samlingene, samt
at mannskapssituasjonen var var noe «tynnslitt». Pa vart siste mgte i MR fgr jul bestemte vi oss for &
preve litt til og laget dermed en plan fram til paske. Denne varen har vaert klart bedre enn deler av



hasten, men like fulit hadde vi vir siste Myldremandag, i alle fall i denne omgang, mandag 7.mars.
Planen videre er & bruke tiden og mandagene fremover til bann for & sgke Gud om hva vi n3 skal gigre. Et
klart fokus er at vi m& ha et tydelig utadrettet arbeid hvor vi kan na mennesker som ikke vanligvis gar i
kirken eller er troende. Barn er ogs3 et viktig fokus for oss. Dette er en sak vi nd eri prosess pa, og vi tror
at Gud vil lede oss til § mgte nye behov ut i fra de ressursene som vi besitter. Det er heller ikke utelukket
at vi kan starte opp igjen med noe av det samme til hgsten.

Hallovenn

Menigheten var en viktig aktgr da Hallovenn ble arrangert i Sotrahallen pa Agotnes for 6-700 mennesker
i hgst. Vi har bestemt at vi fortsatt vil veere med & arrangere Hallovenn.

Godhet Sotra

Menigheten var med & arrangere Godhet Sotra varen 2015 og har sagt ja til  veere med i ar ogsa. Dette
er et samarbeid med Den norske kirke og andre trosfellesskap pa Sotra og handier om 3 gjgre godt for
vanlige mennesker uten noen form for godtgjarelse. Godhet Sotra er en del av Godhet Norge som har
denne visjonen for dette arbeidet:

Et av de tydeligste kiennetegnene pa Jesu liv var godheten. Vitnesbyrdet om ham i Apostlenes
gierninger 10,38 er nettopp dette: wesus fra Nasaret ble salvet av Gud med Hellig And og kraft,
og (...} gikk omkring overait og gjorde godt...» (Apg. 10, 38). Godheten var ogs3 heit sentral i
hvordan de fgrste kristne levde sine liv, og vi tror at det er ment til & kjennetegne oss som er
kristne i dag. Vi tror at godheten ikke bare var tenkt til § veere et kiennetegn ved disiplene og den
farste kirke, men ogsa ved kirken i dag. Det er utgangspunktet for opprinnelsen av Godhet og
mottoet vart: «Smd ting gjort i kj=erlighet kan forandre verden».

Misjonsprosjekt

Menigheten kom fgr jul i mal med sitt misjonsprosjekt pa 15 000 kr til Liberia, og har bestemt seg for &
satse pd et nytt, et skoleprosjekt i landsbyen Zelekai, det ogsa i Liberia. Mal: 3 samle inn kr 25 000.

Menighetsridet pa Sotra fungerer meget godt, 0g mgtene oppleves som oppbyggelige samlinger, takket
vaere positive, engasjerte og dedikerte medlemmer.

Il STATUS

Virksomheten pa Sotra har til na bestatt av gudstjenester annen hver spndag, myldremandag hver uke,
meter | MR, kjerneteam og fellesskapsgrupper.



Nar det gjelder medlemsmassen har det ikke vaert mange bevegeiser i 2015. Marit og Tom G. Johnsen
har overfgrt sine medlemskap til Sotra, og Eskil Sjpstrém ble konfirmert 3. mai.

Tallene sier at vi er 20 bekjennende medlemmer og 19 menighetsbarn pr 31.12.15.

Potensialet for vekst er imidlertid klart tilstede og vi ser for oss at vi vil ske medlemstallet i 2016.

Ml FREMTIDEN
Utadrettet

Som allerede beskrevet gar vi en spennende fremtid i mgte. Myldremandag legges ned og varen brukes
til & finne ut hva vi né skal satse pa. Vi har ikke utelukket at vi tar opp igjen det vi allerede har drevet med
og vi har foretatt en grundig evaluering av det arbeidet vi har gjort. Det vi imidlertid er tydelige paerat
vi mé ha en form for utadrettet virksomhet, for oppdraget vart er 4 gjgre mennesker til Jesu etterfgigere,
og da begynner det med & vinne mennesker for Jesus. Saker som s3 langt er blitt luftet er: Soulchildren,
sgndagsskole hver uke, ungdomsklubb.

Ved siden av dette trener vi pé & veere misjonale i var mer individuelle praksis ved & fokusere pa
begreper som «kaffe», «raushet» og «kjeerlighetssprakene». Vi tror at alt som knytter seg til en eller
annen form for maltid med andre er viktig og relasjonsbyggende og dermed en misjonal praksis. A vise
raushet overfor andre er ogsa en misjonal praksis. Kjserligsprakene «anerkjennende ord», «tid»,
«tjenester», «gaver» og fysisk naerhet» kan ogsa veere uttrykk for misjonale praksiser og er noe vi altsa
har begynt & gve oss pa.

Dette er noe vi vil arbeide videre med 3 utvikle i menigheten slik at det blir var kultur 8 vasre misjonal,
privat og gjennom fellesskapet vart. Vi tenker at det er viktig & forsta seg selv som «sendt av Gud» til
arbeidsplassen, skalen, nabolaget osv.

Andre ting
Agenda 1 er noe vi vil fortsette med, da dette er en forpliktelse over to r.

Til hgsten har vi planlagt en menighetstur til Samnanger fgrste helgen i september, hvor noe av tanken
var sa langt er a invitere med folk som vi har kontakt med, men som enda ikke er en del av menigheten.
Samtidig som vi gnsker & styrke vart eget lille fellesskap, pnsker vi & utvide det og bygge sterkere
relasjoner til andre og nye mennesker.

Fostring

Vi har ogsé et fokus pa a utvikle og fostre nye ledere og disipler, og nar en av vire unge sier at hun vil bli
lovsangsleder nar hun blir stor, er det noe vi tiljubler. Vi gnsker & heie fram de unge samtidig som vi er
glad for 4 vaere en menighet best3ende av alle generasjoner. Vi har ogsa besteforeldregenerasjonen i
blant oss, og setter umatelig stor pris p& dem. De er en styrke for menigheten. Sammen skal vi arbeide
for & gi stafettpinnen videre ved & fostre nye ledere og etterfglgere av Jesus.



Sluttord og takk

Til slutt vil jeg uttrykke takknemlighet over 3 3 vaere tilbake pé Vestlandet og ha min tjeneste her pa
Sotra. Det oppleves som godt og riktig og jeg trives stort, selv om menigheten er inne i en sarbar periode.
Guds folk har til alle tider veert kjent med lidelse 0g smerte. Dette har ogsa rammet oss, men vi stir
sammen og kjenner at vi harer sammen for vi deler noe av lidelsen med hverandre, «nér et lem lider,
lider de andre med», 1.Kor.12,26. Og vitror at Gud likevel holder sin hdnd over oss og vil gi oss den trgst
vi behgver. Paulus skriver i 2. Kor. 1,7: «For vi vet at slik dere har del i lidelsen, har dere ogs4 del i
trgsten.» Det er vdr trgst at Gud i samme grad som vi kjenner smerte ogs4 vil la oss 3 del i den trast han
har & gi.

Takk til hver og en av dere som utgjer var lille menighet. Takk for trofasthet, iver og glgd. Takk for tro,
forbgnn og giverglede. Vi har satt vart hép til Gud og han skal vaere var hjelp og styrke i alle slags dager.
Takk og zere til Ham, var redningsmann!

Kleppestg, 30.03.16

Deres i tjenesten

Tom G. Johnsen



Arsregnskap 2015

for

Metodistkirken i Norge, Sotra Menighet

(Orgnr. 911 810 875)

~ Utarbeidet av Befas Regnskap AS




Metodistkirken | Norge, Sotra Menighet

Driftsinntekter og driftskostnader Note
Salgsinntekt

Annen driftsinntekt

Sum driftsinntekter

Lonnskostnad 2
Annen driftskostnad

sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt

Resultat av finansposter

Ordinzert resultat fgr skattekostnad

Ordinaert resultat

Ekstraordinazre inntekter og kostnader

Arsresultat

Overfgringer

Avsatt til annen egenkapital
Sum overfgringer

Metodistkirken 1 Norge, Sotra Menighat

2015
495 070
14 278
509 348
192 979
131789
294 769
214579
4 888

4 248

219 468

219 468

219 468

219468
219 468

2014
455 099
19 256
474 355
150 823
112 386
263 209
211145
4641
4641

215786
215786

215 786

215786
215786

Side 2



Eiendeler

Anleggsmidier
Immaterielle eiendeler

Varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler

Omigpsmidler

Fordringer

Investeringer

Metodistkirken i Norge, Sotra Menighet

Note

Bankinnskudd, kontanter o.l.

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

Metodistkirken 1 Norge, Sotra Menighet

2015

620 435

620 435

620 435

2014

513 968
513 968

513 268

Side 3



Egenkapital og gjeld
Innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld
Avsetning for forplikteiser

Annen langsiktig gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld
Surm gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Metodistkirken i Norge, Sotra Menighet

Bergen,

Styret | Metodistkirken i Norge, Sotra Menighet

Roar Barmen-Flgisand

Styreleder

Metodistkirken | Norge, Sotra Menighet

Note 2015 2014
613 201 393733
613 201 393733
613 201 393 733
5389 0
1845 120 235
7234 120 235
7234 120 235
620 435 513 968
2015
Leif Sverre Jacobsen
Styremediem
Side 4



NOTER

Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven. Det er utarbeidet etter norske
regnskapsstandarder.

Inntekter bokfores ndr de opptjenes.

Note 1 Egenkapital
Egenkapital bestér av akkumulerte rsoverskudd.

_ o -t
Annen egenkapital 1/1 393 733
Arsresultat 219 468
Annen egenkapital 31/12 613 201
Note 2 Lonn
Arets lonnskostnad 192 979

_ Metodistkirken i Norge, Sotra Menighet |



Metodistkirken { Norge, Sotra Menighet

2015
Salgsinntekt
3030 Faste givere / kollekt -354 549,00
3130 Tilskudd -125 911,00
3415 Inntekter myidredag -14 610,00
-495 070,00
Annen driftsinntekt
3900 Andre driftsinntekter -14 278,00
-14 278,00
Lgnnskostnad
5000 Lennskostnader 192 979,30
192 979,30
Annen driftskostnad
6390 Driftskostnader 0,00
6550 Kostnadsfgrt datautstyr 9 129,00
6560 Rekvisita 532124
6590 Annet driftsmateriale 1428,98
6800 Kontorrekvisita 713,00
6840 Aviser, tidsskrifter, bgker 0.l 6 207,00
6860 Mgter, kurs, oppdatering o.l 9 704,00
7100 Biigodtgjarelse, oppgavepliktig 5 851,20
7140 Reisekostnad, ikke oppg.pliktig 4 860,00
7400 Kontingent, fradragsberettiget 8 749,00
7415 Myldredag 25 860,94
7416 Barnearbeid 6 272,00
7417 Gudstjenestekostnader 1779,00
7420 Gaver, fradragsberettiget 12 552,90
7430 Gaver, ikke fradragsberettiget 0,00
7770 Bank og kortgebyrer 709,70
7790 Annen kostnad m/fradrag 2 651,39
101 789,35
Annen renteinntekt
8050 Renteinntekt bankinnskudd -4 888,40
-4 888,40
Avsatt til annen egenkapital
8960 Overfgrt annen egenkapital 219 457,75
219 467,75

Metodistkirken i quge, S‘o_tra Mgni'gh

2014

-305 099,00
-150 000,00

0,00
-455 099,00

-19 255,50
-19 255,50

150 823,00
150 823,00

64 553,53
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16 506,00
0,00

0,00

30 016,28
0,00

0,00

0,00
950,40
360,06
0,00

112 386,27

-4 641,04
-4 641,04

215 786,27
215 786,27

Side 1



Metodistkirken i Norge, Sotra Menighet

Bankinnskudd, kontanter o.l.
1920 Plussbank, 3000.28.80500
1921 Piussbank, 3000.30.54582

Annen egenkapital
2050 Annen egenkapital

Leverandgrgjeld
2400 Leverandgrgjeid

Annen kortsiktig gjeld
2930 Skyldig lenn
2990 Annen kortsiktig gjeld

Metodistkirken i Norge, Sotra Menigh

2015

612 862,98
7 572,00
620 434,98

-613 202,10
-613 201,10

-5 389,00
-5 389,00

0,00
-1 844,88
-1 844,88

2014

510 518,47
3449,88
513 968,35

=383 733,35
-393 723,35

0,00
0,00

-120 235,00
0,00
-120 235,00

Side 1



Til:  Menighetskonferansen i Centralkirken Menighet

REVISJON - CENTRALKIRKENS REGNSKAPER 2015

Revisjonsutvalget har fatt seg forelagt og revidert regnskapene for de
felgende:

* Menigheten (Bergen)
* Bygget (Bergen)

* Menigheten (Sotra)
» Formiddagstreff

e Sangkoret

Revisjonsutvalget har foretatt en selvstendig vurdering.

Menigheten (Bergen) har et samlet overskudd for 2015 p3 kr 290.465,- og
bygget har et samlet underskudd for 2015 p& kr 88.411,-. Balanse pr
31.12.2015 for menighet (Bergen) og bygget samlet viser en negativ
egenkapital pa kr 4.847.115,-. Reell egenkapital er dog betydelig positiv, gitt
at markedsverdi for bygget legges til grunn.

Menigheten (Sotra) har et samlet overskudd for 2015 pd kr 219.468,- og
balansen pr 31.12.2015 viser en positiv egenkapital pa kr 613.201,-.

Etter Revisjonsutvalgets vurdering er 5rsregnskapene utarbeidet i henhold til
god regnskapsskikk og gir en korrekt fremstilling av Centralkirkens
gkonomiske stilling pr 31.12.2015. Forhold som er ukjent for
Revisjonsutvalget, er ikke er vurdert.

Regnskapene anbefales godkjent.



Revisjonsutvalget vil i tillegg anfgre det fglgende:

» Det er positivt at Centralkirken velger & gjennomfgre revisjon av sine
regnskaper gjennom Revisjonsutvalget — dette vitner om en &penhet
og ryddighet som er viktig.

Bergen, 09.04.16

For Revisjonsutvalget i Centralkirken Menighet,

Guri Johansen Kristian David Elgen

(sign.) (sign.)



