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Menighetsradets og pastors rapport til Menighetskonferansen, 18.april 2018
Konferansearet 2017 - 2018

Kjaere Tilsynsprest og menighetskonferanse.

“Den som er fast i sjel og sinn, lar Du alltid ha fred, for han setter sin lit til Deg. Stol da alltid
pd Herren, for Herren er en evig klippe.” Jes.26,3f

Tilbakeblikk

Menighetsradet har dette konferansearet bestatt av Knut Rasmussen (leder), pastor Dag
Martin @stevold, Mona Lunke (Inkludere), Karen Kristine Rasmussen (Vokse), Anne- Linda B.
Thorsen (Tjene), Birgit Kalvatn Viken (barnas leder), Kjell Morten B. Thorsen (Ungdommens
leder), Hans Kristian Rygg (FU), Tor Harald Monsen (PU), Kari Fjgrtoft, (seniorrepresentant),
Silje M. Halvorsen (ungdomsrepresentant) og Hildur Kleppe (sekreteer).

Det forrige menighetsradet hadde akkurat avsluttet sitt arbeid med NaMU undersgkelsen fra
2016 da vi tiltradte. Dette, samt det forhold at flere av oss var nye i menighetsradet, gjorde
at vi hadde behov for & avdekke vare navaerende utfordringer og a stake ut veien videre. Vi
prioriterte derfor a vaere sammen en helg pa Klosterhagen Hotel 11. - 12. november 2017.
Dette var starten pa a utarbeide et mal- og strategidokument som er ment a vaere et levende
arbeidsdokument for perioden frem til august 2022. Planen ble ferdigstilt 7. April.

Vi gnsker a vaere en menighet som er forpliktet pa hele Metodistkirkens verdensvide
oppdrag og den store befalingen om a “gjgre mennesker til Jesu Kristi disipler sa verden
forvandles.”

For menighetsradet er fokusomrddene viktige fordi de sier noe vesentlig om - slik vi ser det -
om hva slikt disippelskap handler om, med utgangspunktet i denne misjonsbefalingen av
Jesus om a gjere disipler og det dobbelte kjaerlighetsbud. Vi vil veere en kirke av troende som
hver for oss - og i fellesskap

e narut og tjener mennesker i kjeerlighet (fokusomrade TJENE)

e leder mennesker til tro pa Jesus (fokusomrade VINNE)

e inviterer mennesker til fellesskap og tjeneste (fokusomrade INKLUDERE)

e hjelper mennesker til 3 vokse i troen, gjgre disipler, forlgse og sende ledere
(fokusomrade VOKSE).

Fokusteamene skal ikke vaere alene om a gjgre dette. Men de skal lede oss slik at vi som
fellesskap kan sta i slike tjenester, enhver med den gave, talent, integritet og lidenskap en
har for Guds rike.

A ha et godt Barne- og ungdomsarbeid ma vaere svaert viktig for enhver menighet. Ogsa for
Centralkirken. De fleste som tar imot Jesus gjér det far de er fyllt 14 ar. lifglge
religionssosiologiske undersgkelser svarte i det minste 63 % av av kristne i USA at det




skjedde i denne alderskategorien. Slike avgjgrelser skaper verdier og former veilvalg for et
livslangt liv.

For barnearbeidet har vi satt som mal a la barna fa bli kjent med den treenige Gud, og
utruste dem til a vokse opp og leve som kristne i verden. For ungdomsarbeidet har vi satt
som mal for gruppen 13-19 ar, a gjgre mennesker til Jesu disipler, sa verden forvandles.

Noen av de utfordringen vi har avdekket pa tvers av fokusomrader og vart barne- og
ungdomsarbeid og som menighetsradet vil prioritere hgyt, handler om lederskap og
rekruttering av frivillige.

Lederskap: Paulus formaner Timoteus i et vers som handler om lederskap: “Det du har hgrt
av meg i mange vitners nzaervaer skal du gi videre til andre trofaste, som igjen kan lare
andre.” Dette verset understreker betydningen av & fostre. A laere bort. A gi videre. Av 3
vaere en laeresvenn.

Menighetsradet ser behovet av a styrke vart lederskap og vare ledere. Vi gnsker derfor at
det utarbeides et ledertreningsprogram for menighetens unge ledere, basert pa ressurser fra
var egen menighet. Malgruppe er primaert unge mellom 16 og 30 ar. Vi har gitt VOKSE i
oppdrag a utarbeide kursplan i samarbeid med pastor for a tjene denne aldersgruppen. | den
grad noen av menighetens ledere ogsa bgr delta pa lederutviklingsprogrammet som
Metodistkirken har utarbeidet sentralt, ber disse utfordres av den enkelte hovedleder.

Rekruttering av frivillige: En menighet far aldri nok ledere. Rekruttering er et kontinuerlig
arbeid. Flere av vare fokusomrader uttrykker at de mangler folk til 3 gjgre tjeneste.
Utfordringen er stor ogsa i barnearbeidet og i ungdomsarbeidet. Det vil derfor ha hgy
prioritet for menighetsradet og komite for nominasjon og frivillig lederskap a tjene spesielt
fokusomradene og barne-og ungdomsarbeidet med dette.

| arbeidet med a rekruttere flere til 4 gjére tjeneste, er det viktig at tjenesten kjennes som en
glede og et privilegium for den det gjelder. For dersom vi som medlemmer tjener Herren
med den nadegave og talent som er gitt oss, tror vi at vi kan vaere gode forvaltere av Guds
mangfoldige nade. Derfor vil vi oppmuntre hverandre til & sgke nadegavene og bruke vare
talenter pa en mate som gjgr at var tjeneste blir slik Gud leder oss til - og ikke bare ut fra
behovet om a fylle lister og strukturer. Litt forenklet kan vi si at dersom vi bygger og styrker
hverandre pa en god mate, sa vil ogsa menigheten bygges og styrkes.

Menighetsradets viktigste oppgave er a legge til rette for menighetens arbeid innen
praktiske forhold som gkonomi, personaladministrasjon, lokaliteter, struktur og plan. De
forstnevnte gjelder rammevilkar, mens plan i stor grad relateres til fokusomradene og barne-
og ungdomsarbeidet. Vi prioriterer derfor a legge til rette for at disse skal ha sa gode
arbeidsvilkar og sa god fremgang i sitt arbeid som mulig. Og vi har utarbeidet egne
rapporteringsverktgy som nettopp har til formal ikke bare a beskrive status, men like mye a
invitere til lgsninger pa de utfordringer som gjelder.

Foruten rapportering fra fokusomradene og barne- og ungdomsarbeidet, inngar ogsa
regnskapsrapport og rapport fra pastor som faste punkter i vare mgter.



Det star i Guds ord at vi er “skapt i Kristus Jesus til gode gjerninger, som Gud pd forhdnd har
lagt ferdige for at vi skulle gé inn i dem.” (Ef. 2,10). Vi tror at dette gjelder ogsa for
Menighetsradet, og derfor er b@nn viktig for oss. Vi starter hvert mgte med innledning og
bgnn, og vi ber om at Gud ma vise oss den vei som Han har lagt for oss.

Det har veert avholdt seks mgter i perioden, og protokoll fra mgtene er tilgjengelige i egen
ringperm bak i kirkesalen.

Noe av det som gleder:

Det er sveaert mye positiv oppmuntring og godhet i menigheten, og vi har mange mindre,
apne fellesskap som betyr mye for inkludering, vennskap og omsorg. Dette varmer og
inspirerer. For i en virtuell tid preget av sosiale medier, er likefullt ensomhet og mangel pa
reelt fellesskap, den nye folkesykdommen. Vi ber om at vdr menighet ma vaere medisin mot
dette.

| en liten menighet som var, er det mange som er sveaert trofaste tjenere og som bruker sine
gaver og talenter aktivt. Vi er velsignet med en fantastisk og variert musikktjeneste. Det er
mange som tar lederansvar i det jevne menighetsarbeidet. Det er svaert gledelig og et
ubetalelig gode. La oss fortsette 3 oppmuntre alle medlemmer til slik nddegavefokusert
tjeneste, samtidig som nye hele tiden ma utrustes og inviteres til tjeneste. Nar vi er pa rett
plass, vil vi ogsa veere mer tilfreds i tjenesten. | Guds rike finnes det ingen talentlgse. Enhver
har noe a bidra med for d bygge og styrke Kristi kropp. Vi vil aldri bli i en glad kristen uten at
vi tjener Herren med glede. Noen tjenester er synlige og andre mer usynlige. Det er
uvesentlig. Det viktigste er 3 tjene Herren Jesus og hverandre med det Han har gitt oss. Og
nar flere er med i barelaget, er det ogsa lettere a baere og holde ut.

Menigheten har tatt tak i utfordringene fra NaMu undersgkelsen om en tydeliggjgring av
vart lederskap. Vi haper derfor at bade fokusomradene og tjenerstrukturen er med og
tydeliggjor lederskapet i menigheten. Strategidokumentet for perioden 2018 - 2022 sier mer
om dette.

Vi opplever at vi har hatt positive og inspirerende menighetsmgter, hvor den gode
holdningen til menigheten og den positive viljen til fremgang, klart er synliggjort.
Julekonsertene har vaert til stor glede og vi har fatt delt det glade budskap med mange som
eliers ikke gar i kirken.

Vi er glad for at givertjenesten star sterkt i var menighet! Vi har aldri fgr samlet inn s& store
summer som vi har gjort i 2017 til menighet og misjon. Dette er vi svaert takknemlige for. Av
de gaver som kom til menigheten i 2017, ble mesteparten gitt via skattefritaks- ordningen.
Og igjen vil vi oppmuntre til 3 bruke denne ordningen. Metodistkirkens hovedkontor
bekrefter at det fortsatt ikke er noen administrasjonsgebyr knyttet til ordningen. Belgp som
sendes Centralkirken menighet via skattefritaks- ordningen og hovedkontoret, gar uavkortet
en gang pr. maned tilbake til menigheten. Det er en enkel og praktisk ordning bade for dem
som gir, og for dem som skal administrere det hele. Var hjemmeside gir en grei beskrivelse
av hvordan en kan komme i gang.



Vi er ogsa glade for at givertjenesten er sterk hos oss nar det gjelder gaver utover oss selv.
Det skulle da ogsa bare mangle. Misjonsprosjektene har stgttet Omega-menigheten i
Monrovia (Liberia), samt presteutdanning for George Gboyee og stgtte til livsopphold for
hans familie i studietiden. Barna har fullfgrt sitt misjonsprosjekt i landsbyen Rocken
Kamadao, der barneskolen er ferdig bygget og innviet. De fortsetter derfor med prosjekt
med a lage vannpumpe tilknyttet skolen i den lille landsbyen Sayllu i Sierra Leone. Mélene
for innsamlingene er nadd. Og vi retter en stor takk til alle som har gitt, og til koordinator
Bjorn M. @stevold som er en aktiv padriver i misjonsarbeidet.

Noe av det som utfordrer:

Ca. 70 % av nordmenn er medlem i Den norske kirke. | en undersgkelse for Aftenposten for
en tid tilbake ble det kjent at bare under halvparten av DnKs medlemmer bekjente en kristen
tro. 33 % bekjente seg som ateister av DnK sine egne medlemmer. Dapstallene gar ned.

Det er usannsynlig at de hgye dapstallene som tradisjonelt har preget Centralkirken i
krigsdrene og etterkrigstiden vil fortsette. Denne trenden ser vi i flere kirkesamfunn. Og var
menighet vil nok i arene fremover fortsette a se en statistisk nedgang i antall barnedgpte
medlemmer. Men vi tar opp bekjennende medlemmer, og mennesker sgker det store og de
sma fellesskap. Og vi vil pa lengre sikt forhapentligvis hvis vi lykkes med den store befalingen
kunne dgpe og lzere flere ungdommer og voksne enn fgr. Matte det skje!

Misjonsmarken i Bergen er altsa stor. Men vinner vi nye for Jesus? Deler vi Ham
frimodig med andre i var hverdag? Vi vet at bare Jesus kan bygge sin menighet. Men vet vi
hvordan vi leder et menneske til tro pa Jesus - og gjer vi det? Sgker vi Den Hellige Ands kraft
til & veere hans vitner? Det er var bgnn at vi sammen som menighet er det Jesus kaller oss til;
a vaere lys og salt i verden. Og det er var bgnn at vi naturlig deler Jesu agenda om 3 fiske
mennesker, utruster andre til 3 bli menneskefiskere, og at vare store og sma fellesskap blir
steder der mennesker far hgre om Ham og blir vunnet for Ham. La oss be ogsa om at
fokusomradet VINNE far dedikerte tjenere som brenner for a vinne nye for Jesus, og at de
inspirerer, hjelper og utruster oss til dette.

John Wesley understreket: “No ends without the means.” Det er et ord om
nademiddel- kristendom. Jesus er menighetens Herre. Jesus er den som gir vekst. Hans nade
hviler vi i. Hans ndde kommer ogsa nar vi sgker Ham gjennom de midler Han har gitt, bade
personlig og med hverandre. Han er den som bygger menigheten. Det star om de fgrste
kristne at “de holdt seg trofast til” de tingene som er grunnleggende for det kristne
fellesskapet. Husker vi vare medlemslgfter? Er vi trofaste mot dem? Er gudstjenesten
selvsagt for oss, eller er vi blant dem som holder oss borte nar menigheten samles? Er vart
fremmegte preget av sgndagens plikter eller ogsa fordi det er godt og nédvendig? Kommer vi
sammen for a be eller har vi det for travelt og kjeder oss over slikt? Bruker vi Guds ord
personlig? Gjgr vi det i familien? Kjenner vi trang til 3 komme sammen om det ene
ngdvendige i de sma fellesskapene?

En levende kristen star alltid i en kamp, ifglge Guds ord. Vi lever i en tid hvor det er
lett & ta skade pa sin sjel. Vare personlige muligheter til a “vinne hele verden” er mange,
fordi stemmene er mange. Tilbudene florerer i alle kanaler og var personlige gkonomi apner



mulighetene for det. Mange kjenner derfor ogsa pa tidsklemmen. Dette stiller stadig
sterkere krav til at husholdningen har et bevisst forhold til sine prioriteringer og gjér dem
rett. At vare verdier er definerte for var egen del. Dette er viktig for oss selv og for vare
familier. Og naturligvis for Guds rike. Guds ords |gfte er: “For alt som er fadt av Gud seirer
over verden. Og dette er det som har seiret over verden, var tro.” 1.Joh.5,4

Gud er mest forherliget i vare liv nar vi er mest tilfreds i Ham. En slik menighet vil
ogsa veere en seirende menighet. Gud gi at vi sgker fgrst Guds rike og Hans rettferdighet. Og
at “alt dette andre” kommer pa pa rett plass i vare prioriteringer.

Metodistkirkens konneksjonale situasjon

Metodistkirken som kirkesamfunn er i en dyp krise, bade nasjonalt og internasjonalt. Dette
gjelder ikke bare i forhold til arlig nedgang i medlemstall i femti ar, men enda mer teologisk.
Kirkens klassiske bibelsyn utfordres. Vi mgter det for tiden spesielt i de ulike syn pa hvordan
ekteskapet skal forstads og stgttes. Gjennom kirkehistorien er det svaert mange tema som har
veert oppe til debatt. Men det som vi mgter nd med kampen for likekjgnnede ekteskap, har
sa langt vi kjenner til, ikke tidligere veert til debatt i kirkens historie.

Eventuelle endringer av kirkens klassiske syn vil ha store implikasjoner bade av
bibelteologisk og samfunnsetiske betydning. Det bergrer ogsa spgrsmalet om kirkens enhet.
Den norske kirke har som kjent endret sitt syn i denne saken. | spgrsmalet om hva
Metodistkirken skal lzere og praktisere, vil mye avklares pa den ekstraordinaere
generalkonferansen i 2019 og i den ordinaere generalkonferansen i 2020 - samt kommende
Centralkonferanse. Centralkirken vil matte forberede seg pa at det vil bli endringer innenfor
United Methodist Church. Dette vil ha betydning for de veilvalg var egen menighet ma ta
standpunkt til i 2019 eller i 2020 i forhold til dette. Var biskop har gitt klare signaler om
dette.

Vi er overbevist om at Guds kirke, uansett om veien tidvis kan veere tung, har en lys
fremtid i mgte! For kirkens lys er Den evige. Seierherren Kristus. Kirken er i Ham. Derfor
frykter vi ikke. Sa sant vi vandrer med Kirkens Herre og sgker a gjgre disipler har vi en
tjeneste stor for Gud hver eneste dag. Matte Den hellige and lede oss i alt vi gjgr, med et
grunnfestet sinn, til Guds zre!

Til slutt

Det er et stort privilegium a fa leve og tjene Herren sammen med dere! Og pa vegne av oss
selv og menigheten, vil vi av hjertet takke hverandre for det den enkelte betyr. For
vennskap, for fellesskap, for det Gud gir giennom hver og en, for kjerlighet og oppmuntring
og for var felles tjeneste for Jesus. Er noe stgrre enn a fa vandre med Ham? Det er ikke lite i
var tid at ogsa vi far veere med.

Bergen, 11.04.2018
Knut Rasmussen (leder i menighetsradet)
Dag Martin @stevold (pastor)

C)



Arsrapport fra diakonen 2016/2017

Diverse administrativt arbeid: Det er mye administrativt arbeid i en menighet. Blant annet annet
kontinuerlig oppdatering av nettsiden og menighetens Facebook side, sende ut nyhetsmailer, fglge
opp diverse henvendelser, lage menighetsblad, kopiere og trykke opp, bestillinger og mye annet som
ma falges opp pa et menighetskontor.

Gudstjenester, bennesamlinger, prekener og andakter:

-Jeg leder gudstjenester ca en gang i maneden, samt spiller trommer nar det er behov og er med §
administrere noe av lovsangen i menigheten for gvrig.

-Jeg har ca 2-3 prekener i aret og av og til andakter eller innlegg pa andre arrangementer.

-Jeg har ansvaret for bgnnemgtene vi har hver onsdag kl 13-14 i gatekapellet, Mariannes galleri.
Hjemmebesgk og sjelesorgsamtaler: Jeg prgver d besgke (og ringe) regelmessig dem som er syke i
lengre perioder og av ulike grunner ikke lenger kan ga pa gudstjenester eller menighetens gvrige
aktiviteter, samt de som nylig har mistet sine naarmeste og er i sorg. Det er ogsa en del som kommer
til samtaler pa kontoret. | giennomsnitt har jeg ca 3-4 samtaler/hjemmebesgk per uke.

Eldre: Jeg deltar pa formiddagstreff sa ofte jeg kan for d vaere en del av miljget der. Formiddagstreff
er selvgaende og arrangeres og ledes aldeles utmerket av frivillige, sd det har forelgpig ikke vaert
behov for at jeg skal ta noe ansvar i forhold til dette.

Ungdomsarbeid: Av og til er jeg med pa Centralen ungdomsklubb, men hgsten 2017 har det veert fa
ungdommer der og mange ledere, sa jeg har prioritert 8 vaere med jentegruppen jeg leder med 6-7
16-18 aringer som mgtes annenhver torsdag. Rett og slett; en fantastisk opplevelse og et privilegium
& fa veere sammen med disse jentene. Jeg var med ungdommene pa menighetsturen til Strandebarm.
-Sommeren 2017 var jeg fgrste gang leirprest pa tenleiren pa Metodistkirkens sommerfest. Det
krevde en del forberedelser, men det var ggy og givende, med mange gode og viktige samtaler.

-Vi har nylig startet opp med a arrangere middag for studenter tilknyttet Centralkirken to ganger i
halvaret. Hvis vi far flere til a ta ansvar for disse kunne vi ha dem en gang i maneden.

Kurs, seminarer, mgter, arbeidsveiledning og tverrkirkelige nettverksamlinger:

-Har vaert pa Landsamlingen pa Hermon, arskonferansen og en fagdag i lgpet av aret.

-Diverse mgter; menighetsradet, Gudstjenesteutvalg, Fokusomradet «Tjene» og andre mgter bade i
og utenfor menigheten, samt diverse andre arrangementer og tilstelninger i menigheten.
-Arbeidsveiledning i gruppe ca tre ganger per halvar

-Er med i Ungdomsledernettverket som er et tverrkirkelig nettverk for ledere, ca 1 gang i mnd og et
arbeidsutvalg som planlegger en felleskirkelig lovsang- og b@nnesamling pa Bergenhus festning 23.
juni 2018.

-Hgsten 2017 begynte jeg pa en type utdanning/selvutviklingskurs som heter «Liv i ledelse». Dette
gar over 2 ar, og krever en del egentid til studier og mentoring.

-Leder i fokusomradet «Tjene» (Se egen rapport)

Hoydepunkt:

Det er mange hgydepunkt i denne jobben, men to ting vil jeg spesielt trekke frem. Det ene er den
personlige oppfglgingen med hjemmebesgk og samtaler. For et privilegium & fa ha en slik tjeneste
der man far vaere en medvandrer pa livets vei og mgte sa mange herlige mennesker i alle aldre!
En annen stor og viktig del av min tjeneste er ungdomsarbeidet. Tidligere har jeg skrevet under
hgydepunkt: «Jeg brenner spesielt for at ungdom skal ta imot Jesus og disippelgjgring av disse. Og
det har ikke endret seg. Derfor er oppfalgingen av jentegruppen med 7 jenter i alderen 16-18 ar et



stort hgydepunkt. Vi bygger relasjoner til hverandre, men ikke minst det aller viktigste; de vokser i sin
tro og i sin relasjon med Gud. Vi legger stor vekt pa disippelgj@ring og vi ser utvikling hos dem, og en
bevisstgjgring rundt de nddegaver Gud har utrustet dem med. Det var ogsa et hgydepunkt § veere
leirprest pa tenleiren i sommer og oppleve at ungdommene fikk mgter med Gud og jeg fikk mange
gode samtaler med ungdommer som lengter etter mer! Vi opplever ogsa spennende ting pa
studentmiddagene nar vi ber sammen med studentene. Jeg er spent pa veien videre og ber om at det
ut i fra denne menigheten skal reise seg en generasjon med bevisste barn og ungdommer som
brenner for Jesus! Std sammen med oss i bgnn om at all god utvikling fortsetter og at flere barn og
ungdommer blir grepet av Jesus!

Veien videre:

Centralkirken har et stykke igjen i forhold til & nd ut til andre. Vi er en relativt innadvendt menighet,
men vi lykkes med a na noen nye likevel. Vi ma fortsette a fokusere pa 3 na ut og tjene andre ogsa
utenfor kirken. Min visjon og drgm er fortsatt at vi skal fa oppleve vekkelse i menigheten var. Bade
blant barn, ungdom og voksne. Da ma hele menigheten vaere innstilt pa a fglge den veien Den Hellige
And leder oss. Vi ma fokusere p& hva Gud vil for menigheten, mer enn hva vi selv vil og er
komfortable med. Vi ser at det skjer bra ting med ungdommene vare, szerlig de som er med i
smagrupper. Generasjonsgudstjenestene har veert et godt sted a starte for & slippe ogsa de yngre
kreftene mer til, og det gleder meg at noen @gnsker a veere med a bygge dette arbeidet videre. Vekst
skjer ikke uten fornyelse og vi far ikke pafyll av nye mennesker (eller klarer & holde pd ungdommene
og studentene vi har) hvis vi stagnerer i var utvikling. Det gleder meg stort at jeg na synes a oppleve
en stgrre dpenhet for dette i menigheten enn tidligere, og det kommer nye mennesker innom
Centralkirken fordi de opplever at det er godt & veere her. Noen finner seg til rette og blir. Mange
roser oss far den maten de har blitt mottatt pa, og at de foler seg velkommen og sett. Det gjelder
dessverre ikke alle som kommer hit, sa vi ma bli enda bedre. Vi er ikke like gode til 3 fglge opp og
inkludere nye personer over lengre tid, seerlig ma vi veere oppmerksomme pa de unge som kommer
alene og de som er enslige. Det er mitt oppriktige gnske og min stgrste bgnn for tiden fremover ogsa
dette aret at vi alle sgker Gud og hans hjerte og plan for menigheten. Det som na har begynt a spire
frem vil kunne utvikle seg til noe stort og flott i aret som kommer. Til hgsten far vi et stort kull med
13 aringer som skal begynne pa Centralen! For et potensiale! Malet ma veere at alle ungdommer
etter konfirmasjonen blir med i smagrupper slik at vi kan fortsette a disippelgjgre dem.
Misjonsbefalingen er det viktigste, vi er sendt for a gj@re alle folkeslag til disipler! Da ma det vaere
hovedfokuset vart.

I stor takknemiighet for 3 fa tjenestegjgre i Centralkirken,

Diakon Anne-Linda Bratsberg Thorsen, 05.04.18



Rapport fra Fokusomradet «Tjene» 2017-18

Gruppa bestér av: Anne-Linda Bratsberg Thorsen (leder), Else-Marie Rasmussen, Caroella
Sol Rokne Steffensen og Siv Bee som er formelt valgt av menighetskonferansen. 12017 har
vi hatt med oss Senneve Bagge som en ekstra ressurs fordi vi opplever at vi har hatt behov
flere personressurser tilknyttet fokusomrédet.

-Vi har tre ganger i lapet av &ret hatt utdeling av matpakker og kler til tiggerne pé gaten i
Bergen. Det har veert en god opplevelse og vi ser at de blir glade og at de setter pris pd det de
far. Vi tenker det er viktig at de blir sett og bekreftet som medmennesker pd denne méten. Vi
gjor det for & formidle Guds kjeerlighet, og pa bibelsk grunnlag med oppfordring til & gi de
sultne mat og kleer til dem som ikke har, pa tross av de avsleringer som har vert i forhold til
at tiggingen er et skalkeskjul for prostitusjon er de vire medmennesker og fortjener  bli sett
og bekreftet.

-12017 hadde vi en innsamling av kler og utstyr til Ukraina sammen med organisasjonen
Hjertebrann Ukraina. Vi samlet inn store mengder av kler og annet utstyr som ble sendt
nedover til Ukraina pa hesten.

Veien videre:

Centralkirken er fortsatt en relativt innadvendt menighet og noe av det vi ber jobbe mot er 4
vende oss mer utover. «Tjene» ensker fortsatt & jobbe for at Centralkirken kan bli en mer
utadrettet menighet, kanskje ogsd mer narkirke for omradet her. Vi ser at det er mange i
Centralkirken som gjer mye godt og engasjerer seg bdde i enkeltpersoner og grupper, i sine
nabolag og andre steder og vi vil oppmuntre, bevisstgjore og motivere menigheten til & gjore
gode gjerninger for de rundt seg.

Menighetsridet har jobbet med & utarbeide en strategiplan for de neste 4 rene, og vi henviser
til denne i forhold til hvordan vi ensker & jobbe videre og hvilke omrader vi skal satse pa.
Fokusomradet kommer til 4 & en helt ny sammensetning for &ret 2018/19 s hva vi velger &
fokusere pa vil ogsa avhenge av hvem som kommer inn.

Anne-Linda Bratsberg Thorsen, 05.04.05.18



Rapport fra INKLUDERE

Siden jeg begynte som leder sa har vi ikke hatt noe stor aktivitet. Julekonsertet ble tatt hand
om av Karen Kristine Rasmussen, uten at jeg visste hva som skulle gjores. Menighetsturen til
Strandebarm i juni er den neste pa planen og det jobbes med & fa informasjon om pris og sann.
Jeg har ogsd ansvar for de forskjellige "stille tjenestene" og har prevde a snakke med de fleste
lederne for de gruppene. Jeg ser i listen over tillitspersoner for CK er nattverdmedhjelpere
under Gudstjenesteutvalget, og ingenting under "Andre ledere og kontaktpersoner". Men i
MAL og Strategi for CK 2018-2022 er nattverd pa listen under INKLUDERE. Jeg kan tenke
meg at pa mitt omrade gjelder det de som setter ut utstyret, ikke de som assisterer prestene.
N4 har jeg tatt kontakt med de fleste lederne for disse tjenestene. Alle sier at ting gér greit, og
alle sier at det hadde vart kjekt med flere som kunne bytte pa oppgavene.

TELLERNE: gnsker flere utenom de som er i sangkoret

KIRKEKAFFE: Der er det en fin gruppe som gjer alt baking pa dugnad og som blir vist at
folk er takknemlig for jobben de gjer.

PYNTING/ UTSMYKKING. Ok for nd men ser at det er enskelig med en til, sdnn at man har
ansvar en gang i maneden.

NATTVERD. Kan tenke seg & ha noen nye inn for & laere opp rutinene ndr flere er bortreist.
KIRKEVERTER. Onsker at flere var med sénn at der og man kan ha det en gang i maneden.
TOLKETJENSETEN. der er det en mangel siden de som har sagt seg villig er ofte bortreist i
helgene med jobb og utdannelse.

LYD OG BILDE. de har jeg ikke kontaktet.

OPPSUMMERING: Alle er glad & gjare en jobb for menigheten, og ensker at flere kunne
tenkt seg & vere med. Vi trenger & rekruttere fra generasjonene under 55 ar gammel. Akkurat
som Sangkoret, er de fleste av disse oppgavene tatt hand om av den "eldre garde". Det
kommer fort en dag hvor disse menneskene vil gjerne sende staffet pinnen videre til neste
generasjonene.

inkluderende hilsen,
Mona



Rapport til menighetskonferansen 2018
FOKUSOMRADE VOKSE

«Jeg er vintreet, dere er greinene. Den som blir i meg og jeg i ham, baerer mye
frukt. For uten meg kan dere ingen ting gjgre.» Joh 15,5

Vi som er kristne trenger a vokse i troen og f& god relasjon med Jesus Kristus. Menigheten har i dag
flere steder der vi som medlemmer kan vokse. Spesielt vil vi trekke fram gudstjenestene og
fellesskapsgrupper. Gudstjenesten er kirkens hoved pulsslag. Her mgtes vi til bgnn, sang og
forkynnelse. | felleskapsgruppene far den enkeltes tro utvikle seg i samspill med gode og nzere
venner.

Aret som har vart

Vokse har dette arbeidsaret bestatt av: Mirjam @stevold og Karen Kristine Rasmussen. Vi har ogsa
knyttet til oss Mathilde @stevold og Kjell Morten Bratsberg Thorsen i noe av arbeidet

Dette aret har vi jobbet med 3 lage en strategi for fokusomradet. Gruppen har hatt hovedfokuset pa
nadegaveseminaret i februar, 3 starte arbeidet med brobygging mellom generasjoner og vi skal ha
ansvar for mgtene pa menighetsturen.

Veien videre

Vi opplever at medlemmene i menigheten var far mulighet til 3 vokse i sin relasjon til Jesus. Vi har
troen pa at mediemmene kan laere av hverandre. Med dette som utgangspunkt har vi startet med
brobygging mellom generasjoner. Vi starter med at det skal vaere et bgnnefellesskap. Sa far vi se
hvilke frukter dette vil fa.

Vi gnsker at enda flere av menighetens medlemmer skal fa veere med i et trosfellesskap som f.eks
fellesskapsgrupper. Hvis noen i menigheten gnsker a vaere med i en slik gruppe kan de ta kontakt
med pastor eller leder for Vokse Karen Kristine.

Uansett hvor mange planer og tanker vi har for arbeid som kan startes er det viktig at vi lytter til hva
Gud legger oss pa hjertet. Hvis du som er medlem i kirken kjenner pa noe, del det med en i
fokusomradet sa tar vi det med i b@gnn i vart arbeid.



Rapport fré barnearbeidet i Centralkirken konferansearet 2017-2018

Barnekirken:

Sgndagsklubben og Betweens har ei stabil leiargruppe av foreldre som tar seg av undervisning og
aktivitetar.

At barnearbeidet i Barnekirken er foreldrestyrt gjer til at foreldra fglger barna sine fra
Spndagsklubben til Teens. Dette er ei praktisk Igysing sidan foreldra ofte ma vere saman med barna
sine nar dei er sma, og dei blir rekruttert inn i det sidan «dei likevel er der». Foreldra kjenner det
stadiet barnet er pa og kan lett tilpasse sprak og aktivitet utifra dette. Utfordringa er at desse
foreldrene ogsa er aktive i andre tenester i og utanfor kirka. Dette kan fgre til ein slitasje av enkelte
barnearbeidarar og i ytterste konsekvens at ein misser desse. Det kan ogsa vere ei utfordring 4 fa
samla medarbeidarane til mgter/dugnad/teamarbeid fordi vi bur spreidt og lever hektiske liv. Det
kan difor vere ei utfordring & halde fokus og ha eit levande engasjement.

P& Sendagsklubben har vi eit aldersspenn, fra 1-2 til 8 ar. Vi har difor valt & ha eit enkelt opplegg der
vi underviser om personar/tekstar fra Bibelen med utgangspunkt i Kjernetekstar i Bibelen (av Jarle
Waldemar) Etter undervisning er det fri leik/aktivitetar. Vi @nsker at barna skal kjenne seg trygge |
kirka (dei fysiske omgivelsane) og saman med voksne og andre barn.

P& Betweens har vi ein mindre gjeng enn tidlegare fordi mange barn har gatt over til Teens. Deter
meir oversiktleg og det vert meir tid til & sja alle. Betweens sitt mal er barna skal fa utvikle sin
personleg relasjon til Jesus og at dei skal kjenne til sentrale bibelhistorier og reflektere over kva desse
kan lzere oss i dag. | undervisninga bruker Betweens Bibelselskapet si tidslinje med sentrale
bibelfortellingar og aktualiserer dei ulike tema inn i var tid. Det blir ogsé lagt vekt pa 4 lzere barna om
bgnn og lovsang. Dette opplegget pa Sendagsklubben og Betweens tenker vi & forsette med.

For & 3 ein variasjon i opplegget har vi gjennom aret hatt samlingar der det tradisjonelle opplegget
har vorte bytta ut med juleverkstad og paskeverkstad. P& varen gér vi gjerne ut og har leik og
aktivitetar ute pa skuleplassen til Kristi Krybbe skule etter undervisninga.

I tillegg har vi Alle sammen gudstenestene (2 pa hausten og 2 pa véren) der barna aktivt far ta
del/bidra. Vi opplever at det har vore gode samlingar der sma og store deltek i bgnnevandring og
lovprisning. Den uformelle Korgfesten etterpa gjer ogsa til at folk tek seg litt meir tid og vi far styrka
fellesskapet vart.

Barnekirken gnsker at Alle-sammen gudstenestene skal fa eit team som kan jobbe med desse
samlingane slik at vi kan sikre ein kvalitet og ei vidareutvikling. Dette vil gi ei stgrre forutsigbarhet og
trygghet til den som skal lede. Dette teamet bgr representere breidden i menigheten; medarbeider
fra Barnekirken, Teens, Sangkoret(?) og en fra kirkebenken.

Fredagskiubben.

Ein gong i m&naden har vi Fredagsklubb (fra 1 klasse og oppover). Vi startar med taco-maltid og har
aktivitetar etterpa. 1 likskap med arbeidet i Barnekirken er det foreldra som er leiarar pd



Fredagsklubben. @nsket er & ha med fleire vaksne i menigheten pé dette arbeidet slik at foreldra far
litt «avlastning» sidan dei allereie er med i mange tenester i menigheten. Det er i snitt 15 barn som
kjem pa desse samlingane. Vi opplever at mange barn gleder seg til Fredagsklubben, og vi gnsker &
halde fram med dette arrangementet. Det er ei fin mulighet til & ta med seg vener/veninner til kirka,
og for fleire barn er dette ein viktig sosial arena.



RAPPORT FRA UNGDOMSARBEIDET

Annenhver fredag metes 10-15 tenaringer i Central Hall. Det er nachos, underholding
og konkurranser, andakt og snop.

Annenhver uke mgtes to jentegrupper hjemme hos ungdomsledere til mat og prat om
livet med stor og liten L.

Hver sendag er ti-femten tenaringer pa Teens, og fem-seks som er med pa hele
gudstjenesten.

Dette er aktivitetene i ungdomsarbeidet. Men viktigere er alle gode vennskap som
oppstar, statten ungdommene gir hverandre, erfaringene de far i lederroller,
erfaringene med Gud og troen pa Jesus som vokser frem i hjertene.

Veien videre inneholder mer av det samme, og vi gleder oss til & ta i mot gjengen
som begynner i attende klasse til hasten.

Vi har ogsa noen studenter i menigheten na. De mgtes fra tid til annen til middag,
bann og prat, sa far vi se hvor det leder hen.

Tankene for de neste fire arene kan dere lese i strategidokumentet. Veer forberedt pa
a se mer av ungdommene i gudstjenesten, ta dem med i deres benner og hei dem
fram pa alle mater.

Hilsen
Siv, Hilde Kristin, Bjgrn Arne, Anne-Linda og Kjell-Morten



RAPPORT FRA FORMIDDAGSTREFFET TIL MENIGHETSKONFERANSEN 2018

FORMIDDAGSTREFFET HAR AVHOLDT 9 M@TER | LOPET AV ARBEIDSARET.

| TILLEGG ER DET PLANLAGT TUR TIL OSTER@Y MUSEUM | SLUTTEN AV MAI
MANED.

TUREN 2017 GIKK TIL HERDLA PA ASK@Y.

DET HAR JEVNT OVER VZART GODT FREMM@TE, VARIERENDE FRA 30 TILCA 50 |
FORBINDELSE MED 100ARS-JUBILEET SOM BLE INNLEDET VED
FORMIDDAGSTREFFET.

VI HAR AVHOLDT 3 STYREM@TER. STYRET BESTAR AV: INGEBJ@RG LOHNE,
GUNNAR HAMMERSTAD, SOLVEIG STEFFENSEN OG JOFRID
HAMMERSTAD(KASSERER)

INGEBJ@RG LOHNE OG GUNNAR HAMMERSTAD ER ANSVARLIG FOR
PROGRAMMET PA M@TENE.

M@TENE HAR HATT ET VARIERT INNHOLD MED ET TYDELIG EVANGELISK PREG
MED ANDAKTER, SANG OG MUSIKK SAMT SERVERING.

ANSVARLIG FOR SERVERINGEN HAR V/RT SOLVEIG STEFFFENSEN SAMT
SOLVEIG HEIMDAL OG JOFRID HAMMERSTAD.

SOLVEIG STEFFENSEN ER FAST PIANIST TIL FELLESSANGEN, NOE VI ER SVART
GLADE FOR.

REGNSKAPET ER F@RT AV KASSERER OG ER FERDIG REVIDERT OG GODKIJENT.
UTGIFTENE TIL DRIFTEN AV FORMIDDAGSTREFFET DEKKES AV KOLLEKTEN PA
M@TENE.

@KONOMIEN FOR FORMIDDAGSTREFFET ER GOD.

VI TAKKER FOR ALL BISTAND TIL BORDDEKNING OG TILLAGING AV SM@RBR@D.
AV EGNE KREFTER SOM HAR DELTATT PA M@TENE, VIL VI TAKKE PASTORENE
DAG MARTIN @STEVOL, PER BRAATEN OG ROALD ZWEIDORFF, SAMT DIAKON
ANNE-LINDA BRATSBERG THORSEN.

VI HAR HATT ET GODT ARBEIDSAR OG HAR BLITT RIKELIG VELSIGNET.

FOR FORMIDDAGSTREFFET, GUNNAR HAMMERSTAD
9.APRIL 2018



Arsrapport fra Centralkirkens Sangkor for arbeidsaret 2017-2018

Fra Sangkoret kan vi melde om en god aktivitet ogsa fra arbeidsaret vi na kan se tilbake pa.
«Statistikken forteller» at vi har hatt 32 gvelser, sunget ved 14 gudstjenester og medvirket
ved 2 julekonserter og en jubileumsfest. Et av hgydepunktene i tillegg til julekonsertene, var
utvilsomt a fa synge «Te Deum» ved 100-arsjubileet for Centralkirkens bygg sendag 18.
mars. Dette var et flott sang- og musikkverk som var organist Harald Holtet hadde
komponert og latt oss fa aeren av a «urfremfgre» sammen med 6 «blasere». For flere av
oss var nok dette ut utfordring a leere inn. Men Sangkoret er jo sa heldige med dyktige
musikalske ledere! Harald Holtet har stilt seg til disposisjon for koret i tillegg til var dyktige
dirigent Inge Fjgrtoft. Det er vi utrolig glad for! Sammen utgj@r de en stor resurs som utvikler
koret og som gjgr at vi kan gjgre en god prestasjon med det vi synger! Det haper vi vare
tilhgrere har fatt oppleve gleden av.

Flere sangere har mattet slutte av helsemessige arsaker. Dette merkes! Vi er ikke s
«fulltallig» lenger. Dette ma vi bare erkjenne og tenke over. Vi er faerre aktive enn for, noe
som gj@r at sarbarheten fgles sterkere for oss som er igjen! Sangkoret er «et godt sted» 3
veere og betyr mye for hver enkelt som er med! Hver tirsdag fra kl. 19.00 — 21.15 har vi
gvelse avbrutt av en koselig kaffepause med en god prat. Vi synger vanligvis ved 2
gudstjenester i maneden i Centralkirken. Av og til far vi forespgrsel om & synge pa
arrangementer andre steder ogsa! Det er veldig hyggelig! Vi opplever koret som en flott og
god felleskapsgruppe, samtidig som vi far bringe budskapet om Jesus ut i ord og toner! Men
na er det ganske avgigrende fremover at vi kan fa flere kormedlemmer med oss! Vi anmoder

derfor sterkt nye som kan tenke seg a gj@re sin tjeneste i Sangkoret om a bli med! Det er
bade godt og inspirerende a bruke sitt talent til 4 synge og glede andre med sin stemmel! Vi
vil sgrge for at hver enkelt som kommer, skal bli tatt godt imot! «Synger for Gud, lover
Herren!» er vart motto. Det vil vi sa gjerne fortsatt gjore!

Pa Centralkirkens 100-ars jubileumsfest lgrdag 17/4 hadde vi gleden av 3 kunne overrekke
en jubileumsgave fra koret pa kr 16000,-! Ogsa i aret som gikk fikk vi etter sgknad innvilget
korstgtte fra Norges Kristelige Studieforbund. Vi viser til korets vedlagte regnskapsrapport
for 2017.

Korets styre har bestatt av:

Karin Nilsen (leder) Else-Marie Rasmussen (nestleder) Rune Nilsen (noteforvalter)
Svein Myhre Johansen (sekretaer), Mona E. Lunke (kasserer)

Inge Fjgrtoft (dirigent), Kari Fjgrtoft (pianist) deltar pa de fleste styremater.
Harald Holtet har deltatt pd enkelte styremgter etter behov.

For sangkorets styre
Svein M. Johansen (sekr.)



Statistisk rapport Centralkirken - kalenderar

31.12.

Bekjennende medlemmer: 2013 2014 2015 2016 2017
Nye bekjennende medlemmer dette ar 17 10 9 1 6
Overfert fra annen metodistmenighet 1 1 1 0 4
Overfgrt til annen metodistmenighet 11 3 0] 3 0
(2013:Sotra)

Bekjennende medlemmer utmeldt. (Begjzering 2 3 4 5 1
sendt til menigheten eller utmeldt via

Hovedkontoret)

Stroket (etter opprydning i registeret) 0 1 0 0 0
Dode 9 10 8 5 2
Bekjennende medlemmer totalt, pr.31.12 i 297 291 289 280 287
folge elektronisk medlemsregister - LabOra

Konfirmanter 10 0 2 3 6
Gudstjenestebesgkende 5100 4408 4494 5376 5555
Snitt gudstjenestebesgk 94 85 86 97 99
Dgpte medlemmer:

Dgpte 5 5 6 1 2
Barn under 15 ar, innskrevet med foreldre 1 1 0 0 0
Dgpte medlemmer utmeldt pa egen eller 0 2 16 7 5
foresattes begjaering

Innmeldt i menigheten som dgpt medlem 0 0 0 1 0
Overfgrt til annen Metodistmenighet 9 0 0 0 0
(2013:Sotra)

Stroket (etter opprydning i medlemsregisteret) 2 6 0 40 8
Dode 9 7 1 8 11
Menighetsbarn totalt, per.31.12 i fglge LabOra 850 841 824 793 771
Samlet metodistbefolkning Centralkirken, per 1147 1132 1113 1073 1072




Fglgende bekjennende medlemmer er gatt ut av tiden i kalenderaret 2017:
Gunvor Mowath Amland, Ingerd Beate Rgd Lergy.

Folgende er overfgrt/opptatt i CK som bekjennende medlemmer 2017:
Andreas Rasmussen, Silje Halvorsen, Dag Thomassen, Bryna Opdal, Per @ystein Opdal, Jan Sigvathsen, Silje
Therese Nygard Lillevik, Christine Barth Jacobsen, Florance Manoharan, Mathias Nyborg Haugland.






Merknad 1: | samsvar med samtale i menighetens arsmgte i 2017 har forvaltningsutvalget i
samarbeid med regnskapsf@rer BOBBEFASAS gjennomfgrt et omfattende arbeid for 3 kvalitetssikre at
vi internt i menigheten har gode rutiner vedrgrende regnskapsforhold og at regnskapsfgrer har det
samme. Dette gjelder saerlig innenfor fglgende omrader:

¢ Hvem som kan pafgre menigheten kostnader/ hvem har ngdvendige fullmakter
e Rutiner for mottak av faktura

Rutiner for attestasjon av faktura

Utbetalingsrutiner for faktura og for utlegg som personer i menigheten har hatt
Gjennomgang/forbedring/forenkling av kontoplan i regnskap

Korrekt kontofgring

e Hvem er kontaktpersoner mellom menighet og regnskapsfgrer

e Rutiner for rapportering og arsregnskap

Dette arbeidet er pé det naermeste avsluttet og FU har god grunn til 8 mene at vi n3 har fatt en
vesentlig forbedring av de nevnte forhold. En del flere rutiner er lagt til menigheten i tillegg er det
utarbeidet nye skriftlige avtaler mellom menigheten innenfor fglgende programomrader:

e Drift og vaktmestertjenester for bygget
e Regnskapsfgring
e Forvaltning av utleieobjektene

Revisjon av kontoplan i regnskapet har alltid den fglge at det fgrste dret etter revidering er vanskelig
a sammenligne regnskapstall fra et ar til et annet. Kontoer har delvis fatt nye navn og nye
kontonumre. |tillegg er noen kontoer slitt sammen. Arets regnskap vil derfor ikke vaere helt
sammenlignbart med 2016. Likevel legges regnskapstallene for 2016 ogsé med.

Merknad 2: 2017 har veert et ar hvor menighetens medlemmer og andre besgkende har vist en
fantastisk giverglede til Guds rikes arbeid i og utfra var menighet. Gavene til menigheten er det
hgyeste belgp i menighetens historie. | dette belgpet er ogsa to saerskilte gaver 4 kr. 100 000. Stor
takknemlighet til alle for at dere er med a sikre menighetens gkonomi.

Gavene fordeler seg slik:

e Ca. kr. 780 000 via skattefriordningen
e Ca. kr. 507 000 via kollekt og bankterminal ved gudstjenestene
e (Ca.kr. 210000 andre gaver

Vi oppfordrer sé mange som har anledning til det 8 benytte skattefriordningen. Ta kontakt med
pastor Dag Martin eller FU leder Hans Kristian s3 far du innfgring i hvorledes denne virker. For 2018
kan hver enkelt person innbetale til og med kr. 40 000 pr. ar og fa skattefritak for dette pa sin
inntekt. Samme ordning kan ogsa benyttes for stgrre belgp, men skattereduksjon oppnas for

kr. 40 000 pr. person pr. &r. Ordningen administreres av Metodistkirkens hovedkontor og
menigheten far overfgrt gavene en gang pr. maned. Det er ingen administrasjonsgebyr ved denne
ordningen, belgpene som blir gitt via denne ordningen kommer uavkortet tilbake til menigheten.

Merknad 3: 1 2017 samlet menigheten inn kr. 111 063 til vare misjonsprosjekt. Vi hadde en rest fra
tidligere ar & oversende slik at vi samlet sendte til Metodistkirken misjonsselskap kr. 164 326 fra



menigheten. Konto 7421 og konto 3201 ma derfor sees i en sammenheng. Fra barnas
misjonsprosjekt ble det oversendt kr. 30 886 inklusiv et mindre restbelgp fra 2016. Konto 3211 og
3212 ma sees i en sammenheng.

Merknad 4: | tilknytning til rehabiliteringsprosjektet av bygget er nd menighetens samlede Ian p&
kr. 14 335 000. Kostnader pr. ar slik renten er pr. dd. er kr. 920 000.

Merknad 5: Tilskudd fra myndighetene ble i 2017 kr. 600 000 som er det hgyeste belgp noen gang.
Det er grunn til 3 fglge ngye med hvorledes denne tilskuddsordningen utvikler seg. Flere politiske
partier pa stortinget har tatt opp spgrsmal om tilskuddsordningen til Den norske kirke etter at den
ikke lenger er en "statskirke". Dersom denne tilskuddsordningen endres negativt, er det grunn til &
regne med at det ogsa kan fa betydning for frikirkene herunder var menighet.

Merknad 6: Det ble samlet inn penger til Jonathans minnefond i 2016. Belgpet ble fgrst overfert i
2017 og er en del av det som er fgrt pa konto 7420.

Merknad 7: Konto 6600 reparasjon og vedlikehold av bygg. Av et totalt belgp pd denne kontoen pé
kr. 691 678 utgjgr ca. kr. 660 000 avslutningen av rehabiliteringsprosjektet.

Merknad 8: Samlet er regnskapet summert slik at det viser et underskudd p& kr. 59 332 for driften av
menigheten og bygget i 2017. Dette er ikke pd noen mate dramatisk. MR og FU mener & ha kontroll
pd hvem som kan pédra utgifter pa menighetens vegne og alle kostnader er i samsvar med vedtak og
beslutninger. Det er gnskelig pa sikt at menigheten kan opparbeide seg overskudd som en buffer for
uforutsette kostnader.

Merknad 8: Samlet sett er det forvaltningsutvalget sin mening at menighetens gkonomi er
tilfredsstillende, men krevende. Vi har store faste kostnader til drift av bygg, Ignn til ansatte og til
drift av menighetens programomrader og aktiviteter, herunder misjonsprosjekt. Menigheten er
derfor helt avhengig av at vi alle deltar i givertjenesten. Vi registrerer ogsd med stor takknemlighet
at menigheten tilgodesees ved testamentariske gaver.

Selv om det er foretatt omfattende rehabilitering av kirkebygget vart, er det fortsatt et bygg anno
1918 og det vil kreve oppfglgende rehabilitering. Szerlig kan dette gjelde innen rgrsystemene og
oppvarming. Videre ma vi sikre at utleieobjektene vare, forretninger, leiligheter og hybler holder en
standard som gjgr oss attraktive pa utleiemarkedet. FU vil i 2018 fa utarbeidet en oppdatert status
over byggets tekniske standard.

Bergen den 28.3.2018
Forvaltningsutvalget

Hans Kristian Rygg
leder



RESULTATREGNSKAP - SPESIFIKASJON

METODISTKIRKEN | NORGE CENTRALKIRKEN | BERGEN

2017 2016
Salgsinntekt
3000 Gave til menigheten -1496 917 0
3010 Varoffer -47 014 0
3020 Hegstoffer -72 969 0
3100 Gave til barne- og ungdomsarbeid 3500 0
3120 Gave til flygelet -41 453 0
3130 Innsamling til kirkebygget -40700 0
3200 Misjonsprosjekt menighet -111 063 0
3201 Misjon menighet - viderebetalt 111 063 0
3210 Misjonsprosjekt barna -20899 0
3211 Misjon barna - viderebetalt 20531 0
3212 Barnas misjonsprosjekt - innsamlet i 201 10355 0
-1 685 566 0
Annen driftsinntekt
3550 Innsamling til kirkebygget -27 250 0
3600 Leieinntekt fast eiendom, avg.fritt -945 147 -972 717
3601 Leieinntekt parkering, avg.fritt -9 000 -9 000
3602 Leieinntekter menighetslokale -20000 0
3608 Viderefakturert strgm, avg.fritt -16 500 0]
3609 Viderefakturerte felleskostnader, avg.fr -25020 0]
3620 Leieinntekt fast eiendom, avgiftspliktig -608 751 -585576
3621 Leieinntekt parkering, avgiftspliktig -2 250 0]
3629 Viderefakturerte felleskostnader, avgift -52 467 -3130
3721 Misjonsoffer 2193 0] -132 877
3722 Jonathans Minnefond 0 -26 698
3900 Moms refusjon -348 063 0
3920 Annen driftsinntekt, unntatt avgiftsplik -14 323 -235 427

3922 Hgstoffer 0 -105 300
3924 Varoffer 0 -42 962
3925 Gave Barnearbeid 0 -500
3926 Gave Ungdomsarbeid 0 -3287
0

3928 Barnas Pumpeprosjekt -19 356
3930 Gaver til menigheten 3550 -1266973
3960 Offentlig tilskudd -600 000 -583 808
-2 665 220 -3987 611
Varekostnad
4000 Barnekirken 12636 0
4010 Ungdomsarbeid 34229 0
4020 Konfirmasjon 20 680 0
4060 Gudstjenester - kostnader 1540 0
4300 Gaver, innsamlede midler 0 7412
4600 Strgm FK 275 401 151973
4605 Kommunale avgifter FK 131024 193 154
4606 Renovasjon FK 62 247 0
4610 Renhold FK 21257 0
4615 Vaktmester FK 190 291 139130
4620 Vedlikehold heiser FK 28 649 0
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RESULTATREGNSKAP - SPESIFIKASJON

METODISTKIRKEN | NORGE CENTRALKIRKEN | BERGEN

2017 2016
4621 Reperasjon og vedlikehold FK 25337 0
4622 Teknisk anlegg FK 24 167 0
4625 Alarm og sikkerhet FK 31955 9742
4628 Sngrydding FK 2245 0
861 657 501411
Lonnskostnad
5000 Le¢nn til ansatte 996 223 0
5001 Honorar 500 0
5010 Honorar uten feriepenger 0 975511
5020 Feriepenger 123 436 120990
5210 Fritelefon 4392 4392
5251 Gruppelivsforsikring 10032 0
5265 Premie ti pensjon, kun AGA 71382 0
5280 Annen fordel i arbeidsforhold 0 72414
5290 Motkonto for gruppe 52, speiltkonto -85 806 -76 806
5310 Gruppelivsforsikring 6924 3024
5400 Arbeidsgiveravgift 152 423 148 377
5401 Arbeidsgiveravgift av palgpt ferielpnn 17 402 17 059
5420 Innberetningspliktig pensjonskostnad 55696 0]
5510 Trekkpliktig del reise 182 0
5910 Kantinekostnad 4490 0
5920 Yrkesskadeforsikring 3 056 -794
5945 Pensjonsforsikring for ansatte 0 82238
5947 Pensjonsforsikring for ansatte (motkonto 0 9614
5990 Annen personalkostnad 313 5000
1360 646 1341791
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler
6000 Avskrivning pa bygninger og annen fast e 0 163 938
6019 Avskrivning pa andre driftsmidler 170 481 0
170481 163 938
Annen driftskostnad
6301 Diverse kostnader eiendomsdrift 1473 0
6340 Lys, varme 3203 0
6360 Renholdsartikler, leie av matter o.l. 15515 27053
6390 Annen kostnad lokaler 3256 14 821
6400 Leie terminal 825 0
6420 Leie datasystemer 708 39500
6540 Inventar 20496 0
6550 Data - reparasjon - utstyr og programvar 61489 23 005
6560 Rekvisita 4 389 0
6590 Annet driftsmateriale 463 0
6600 Reparasjon og vedlikehold bygninger 691 678 7057 895
6620 Reparasjon og vedlikehold utstyr 7138 20130
6621 Rep. og vedl.hold utstyr menighet 5916 0
6630 Reparasjon og vedlikehold teknisk anlegg 29 151 79481
6705 Honorar regnskap 102 106 166 720
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RESULTATREGNSKAP - SPESIFIKASJON

METODISTKIRKEN | NORGE CENTRALKIRKEN | BERGEN

2017 2016
6706 Honorar regnskap, avd. menighet 75734 0
6710 Forvaltningshonorar 23 887 14 265
6800 Kontorrekvisita 2028 5 650
6840 Auviser, tidsskrifter, bgker o.l. 6123 11580
6850 Menighetsutvikling 23801 10905
6860 Mate, kurs, oppdatering o.l. 49294 31100
6890 Annen kontorkostnad 16 832 4336
6900 Elektronisk kommunikasjon 31310 32073
6940 Porto 1422 0
7100 Bilgodtgjgrelse, oppgavepliktig 2071 9 755
7140 Reisekostnad, ikke oppgavepliktig 1548 8580
7320 Reklamekostnad 60 651 59777
7400 Kontingent, fradragsberettiget 148 814 169 983
7415 Barnearbeid 0 27 089
7416 Ungdomsarbeid 0 73 815
7419 Konfirmanter 0 35686
7420 Gave, fradragsberettiget 42 730 465
7421 Gaver til misjon 53263 211 968
7423 Barnas pumpeprosjekt 0 9001
7431 Inkludere 0 1115
7432 N3 ut 0 1524
7434 Julekonsert 22451 18 661
7500 Forsikringspremie 73766 65 821
7740 @redifferanser 5 -20 103
7770 Bank og kortgebyrer 14919 13 853
7790 Annen kostnad, fradragsberettiget 2543 67 596
7795 Kostnader vedr. gudstjeneste 3883 16 104
7830 Tap pa fordringer 31576 0
1636 457 8309203

Annen renteinntekt
8040 Renteinntekt, skattefri -9 0
8050 Andre renteinntekter -3 286 0
8055 Renteinntekt (finansinstitusjoner) -51 -5376
-3 346 -5376

Annen finansinntekt
8070 Annen finansinntekt -8 952 -8 449
-8952 -8 449

Annen rentekostnad
8150 Andre rentekostnader 33712 230 567
8155 Rentekostnad (finansinstitusjoner) 359 465 4200
393 176 234767

Avsatt til annen egenkapital

8960 Overfgringer annen egenkapital -59332 -6 549 675
-59 332 -6 549 675
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BALANSE - SPESIFIKASION

METODISTKIRKEN | NORGE CENTRALKIRKEN | BERGEN

2017 2016
Tomter, bygninger o.a. fast eiendom
1110 Prosjekt tak og fasade 17 469 17 469
1111 Akkumulerte avskrivninger Prosjekt tak o -17 469 0]
1113 HCRampe 63410 63410
1114 Akkumulerte avskrivninger HC Rampe -19018 -12 682
1116 Kirkeklokke 178 545 178 545
1117 Akkumulerte avskrivninger Kirkeklokke -151 764 -133 909
1120 Brannanlegg 2008-2010 889 186 889 186
1121 Akkumulerte avskrivninger Brannanlegg 20 -718 759 -629 840
1260 Kirkeorgel 434 690 434 690
1261 Akkumulerte avskrivninger Kirkeorgel -141 006 -93 338
1262 Yamabha Flygel 267 000 0
1263 Akkumulerte avskrivninger Yamaha Flygel -2 225 0
800 059 713531
Driftslgsgre, inventar o.a. utstyr
1250 Inventar 37 396 37 396
1251 Akkumulerte avskrivninger inventar -15581 -8 103
21815 29293
Andre langsiktige fordringer
1396 Depositum Tele2 5000 5000
5000 5000
Kundefordringer
1500 Kundefordringer 187 189 189 288
187 189 189 288
Andre kortsiktige fordringer
1571 Legnnsforskudd 16 376 0
1742 Forskuddsbetalt forsikring 24 936 0
1749 Andre forskuddsbetalte kostnader 4200 25 256
2740 Oppgjerskonto merverdiavgift 0 12 423
45512 37679
Bankinnskudd, kontanter o.l.
1910 3000 38 06509 Husleiekonto (OCR) -350 0
1920 SPV menighet 3625.87.07936 (Nattsafe/gav 208 101 801
1925 SPV bygg 3625.87.43819 0 9036
1930 Hgyrente 3624.21.82140 0 405
1940 Plussbank 3000.27.91109 (utgar) 0 3
1941 Sparebank Pluss 3000.28.48542 (drift men 2397 284 1006 069
1942 Sparebank Pluss 3000.28.47988 (drift byg 0 51364
1943 Sparebank Pluss 3000.28.48577 (hgyrente 0 11218
1950 SPV Skattetrekk 3625.57.62987 23550 44 515
2399 Import leverandgrgjeld 0 33367
2420692 1257780
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BALANSE - SPESIFIKASION

METODISTKIRKEN | NORGE CENTRALKIRKEN | BERGEN

Aksjekapital
2000 Aksjekapital/selskapskapital

Annen egenkapital
2050 Disposisjonsfond

Gjeld til kredittinstitusjoner
2240 Léan Fokus Bank 8580.85.20104
2245 Lan Plussbank 3000.77.36343

Leverandgrgjeld
2400 Leverandgrgjeld

Betalbar skatt
2540 Forskuddsskatt

Skyldig offentlige avgifter
2600 Forskuddstrekk
2740 Oppgjorskonto merverdiavgift

2770 Skyldig arbeidsgiveravgift, speilkonto

Annen kortsiktig gjeld

2785 Palgpt arbeidsgiveravgift pa ferielgnn

2901 Dep. ngkler

2902 Dep. leie

2940 Skyldig feriepenger, speilkonto
2950 Palgpt rente

2979 Innsamling Barne- og ungdomsarbeid

2990 Annen kortsiktig gjeld
2998 Motkonto gremerkede midler

METODISTKIRKEN | NORGE CENTRALKIRKE

2017

638 809
638 809

10 872 215
10 872 215

0
-14 355 000
-14 355 000

-142 925
-142 925

5649
5649

-37 777
-111 242
-37 882
-186 902

-17 620
0

-52 500
-123 436
-79 100
-53 263
-39 458
53 263
-312 115

2016

638 809
638 809

10 812 883
10812 883

-12 011 500
0
-12 011 500

-1360 932
-1360932

5653
5653

-44 371

-38 525
-82 896

-17 059
-14 323
-52 500
~120 990
-29 715
-53 263
0

53263
-234 587

SIDE 2



ARSREGNSKAP FOR CENTRALKIRKENS SANGKOR 2017

INNTEKTER 2017 2016
Medlemskontigent 11.200,00 11250,00
Stgtte fra Kristelig Studieforbund 6910,00 4600,00
Innsamlet pa gvelser (pausepenger) 9856,00 11220,00
Innsamlingsbesser 4957,00
Renter 39,00 40,00
Overskudd arsfest 1693,00
Konsert Austevoli 2500,00
TIL SAMMEN Inntekt 28.005,00 36.260.00
UTGIFTER
Gaver til Centralkirken 2188,00 10.000,00
Blomster/ Gaver 5463,60 3656,70
Adm. Utgifter/arsmgte/avslutning 716,90 1543,80
Medaljer 2500,00
Noter/ diverse 6610,80
Cantando korabonnement 2620,00
Seminar 7103,94 11.314,00
Bankgebyrer 60,00 93,00
Blatur/ Arsfest 505,00
| TIL SAMMEN Utgifter 15532,44 38.843,30
RESULTAT 12.472,56 - 2583,30
Egenkapital 1/1-2018 46.250,96 33.778,40
Egenkapital 1/1-2018 46.250,96 33.778,40
Sum bankinnskudd 1/1- 2017 33.778,40 36.361,70
Overskudd/underskudd 12.472,56 -2583,30

Mjﬁnﬂé%;/&

Mona E. Lunke, kasserer

Guri Johansen, Revisor

L33 Jol¥

Bergen



REVISJONSRAPPORT 2017

Jeg bekrefter herved at regnskapene til Formiddagstreffet og Sangkoret er

reviderte og funnet i orden.

Landas, 23. mars, 2018
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Guri Johansen | . ‘
revisor



SOKNAD OM FORNYELSE AV LOKALPREDIKANTFULLMAKT.

Jeg soker om at min godkjennelse som lokalpredikant skal bli fornyet. Jeg fullfarte
lokalpredikant-kurs i fjor, ble godkjent av menighetskonferansen og har det siste dret fungert
som predikant i Centralkirken i Bergen. Jeg preker cirka fire ganger i aret og ensker & fortsette
a tjene 1 kirken.

Mvh/
Bjom Olav Hammerstad



CENTRALKIRKEN MENIGHETSKONFERANSES VALG AV TILLITS-TJENERE

Konferansedret 2018-2019

MR - Menighetsradet - Bergen

Leder: Knut Rasmussen

Sekretaer: Ove Braaten

PU — Personalutvalget: Tor Harald Monsen

FU — Forvaltningsutvalget: Hans Kristian Rygg

Fokus: Tjene Anne-Linda Bratsberg Thorsen
Fokus: Vinne A tilsettes

Fokus: Inkludere Mona Lunke

Fokus: Vokse Karen Kristine Rasmussen
Barnas Leder: Solfrid Keilegavlen Aasen
Ungdommens leder: Kjell Morten Bratsberg Thorsen
Seniorrepresentant: Kari Fjgrtoft

Unge voksnes representant: Silje Therese Nygard Lillevik
Pastor: Dag Martin @stevold

Legdelegater til Arskonferansen valgt 2018-2021: Knut Rasmussen, Silije M Halvorsen og
Ove Braaten

Vara (2015 — 2018): Birgit Kalvatn Viken, Kjell Morten Bratsberg Thorsen

Barnearbeid

Leder: Solfrid Aasen

Lederteam: Sendagsklubben: Betweens: Teens:




Ungdomsarbeid

Leder:

Kjell-Morten Bratsberg Thorsen,

Lederteam:

Fokusomrade: Tjene

Leder:

Anne-Linda Bratsberg-Thorsen

Lederteam:

Caroella Steffensen, Leonel Munoz,
Kirsten Bore Stremstad

Fokusomrade: Vinne

Leder:

Lederteam:

Bjgrn M @stevold

Fokusomrade: Inkludere

Leder:

Mona Lunke

Lederteam:

Fokusomrade: Vokse

Leder:

Karen Kristine Rasmussen

Lederteam:

Mirjam @stevold,

PU - Personalutvalget

Leder: Tor Harald Monsen (fra 2017)

2016 —2019: Silje M Halvorsen, Ragnhild I. Sglvberg
2017 - 2020: Atle Halvorsen, Jessica Louise Moen
2018 — 2021: Karin A. Nilsen,

Ex.off i Personalutvalget:

Legleder, Delegat til arskonferansen,
Pastor

FU - Forvaltningsutvalget

Leder:

Hans Kristian Rygg




Kasserer menighet Centralkirken:

Gunnar Hole

Kasserer Kirkevergene:

Jan Lillevik

Andre:

Ole-Jgrgen Fag, Karin Angerman Nilsen,
Steinar Jacobsen, Harald Viken,

KNF — Komité for nominasjon og frivillig lederskap

Leder: Pastor

Ex.off. legleder

2016 — 2019: Karin Angerman Nilsen og Knut
Rasmussen

Q(E —2020: o i Brede Aasen, Malin Bg,

2018-2021: Hans Kristian,

-GU - Gl;dstjenesteutvalget, Centralkirken

Leder: Pastor

Andre: Gudstjenesteledere, Organist, Repr for sangkor, Repr for lovsangsgruppene, Repr.
For barna, Repr for lyd , Repr for pp, Repr for mateverter, Repr for nattverdmedhjelpere,

Repr for skriftleserne,

Menighetens historiker:

Ove Braaten

Andre ledere og kontaktpersoner (ikke valgt, men til orientering)

Menighetens IT-tjenere/personvern:

Jo Lyshoel og Jan Lillevik

Misjonskoordinator:

Bj@rn Martin @stevold

RUSFRI: {(Kristenfolkets Edruskapsrad)

Bj@rn Martin @stevold

Kirkens SOS:

Anne-Linda Bratsberg Thorsen

Husgruppeledere CK 2018:

Brede Aasen, Gunnar Hammerstad, Mona
Lunke, (engelskspraklig gruppe), Bjgrn
Martin @stevold, Bjgrn Olav Hammerstad,
Asta Marie Olafsson, Hilde Kristin
@stevold (tendringsgruppe jenter), Anne-
Linda B. Thorsen (tengruppe jenter),
Bjarte Haugland (disippelgruppe) Karen
Kristine Rasmussen




Turgruppen:

Karin Angermar_1 og Rune Nilsen

CK CykkelKlubb:

Knut Rasmussen, Lars Henrik @stevold

Ansvarlige for Onsdagsbgnn og menighetsbgnn:

Diakon/pastor/Per @ystein og Bryna
Opdal

Formiddagstreffet:

Ingebj@rg Lohne og Gunnar Hammerstad

Leder/dirigent for Sangkoret:

Karin Angerman Nilsen/Inge Fjgrtoft

Leder for Sendagsklubben:

Leder for Betweens:

Leder for Teens:

Leder for Fredagsklubben:

Ledere for Centralen:

Siv Bge, Hilde-Kristin @stevold, Bjgrn
Arne @stevold, Matilde @stevold,

Ledere for lovsangsteam:

Solfrid Aasen, Lars Henrik @stevold, Trude
Munkvold,

Koordinator tellere:

Svein Fzeg,
Koordinator kirkekaffe: Vigdis Lillevik
Koordinator Pynting: Kari Fjgrtoft

Koordinator Tolketjenesten:

Jessica |. Moen

Koordinator Lyd:

Jo Lyshoel

Koordinator av Kirkeverter:

Hans-Kristian Rygg

Koordinator Bilde:

Cecilie Lyshoel

PP/bilde til gudstjenesten:

Asta Marie Olafsson

RU — Revisjonsutvalget:

Ekstern revisor for Hovedregnskapene

Revisor for sangkor og formiddagstreff:

Guri Johansen




