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Rapport fra Menighetsradsleder og pastor

Centralkirken er en flott menighet som vi er stolte av og glade i - og ydmyk over & f3 vare en del av. Stolt
fordi mange opplever den som et godt sted & vaere i, for alle generasjoner. Glade i - fordi vi har fatt s&
mye i denne menigheten, av Gud og mennesker. Her har mange av oss de dypeste vennskap med
mennesker og har fitt forvandlende mgter med Gud. Ydmyk - fordi vi ser det som en gave fra Gud 3 f3
tro pd Hans Sgnn og £ vaere en del av Hans lokale menighet.

Vivil gjerne rette en hjertelig takk til alle medlemmer og venner som ukentlig gir av sin tid og bruker sine
nadegaver og talenter til & styrke og bygge menigheten gjennom banner, forbgnner, oppmuntringer,
synlig tjeneste, skjult tjeneste, for barn, ungdom, voksnhe og eldre - for menigheten og for byens
mennesker!

NaMu-underspkelsen februar 2019

Natural Church Development ble etablert for naermere 30 &r siden, og arbeider med bibelske prinsipper
for sunn menighetsutvikling. Hensikten med arbeidet er 3 hjelpe menigheter til & bytte ut strev som ofte
kjennetegner menighetsarbeidet, med den sunne veksten som kommer fra studiet av "Se pé liljene,
hvordan de vokser!” Undersgkelsene som Natural Church Development har utarbeidet, har vaert
gjennomfert i mer enn 65 000 menigheter i over 72 land. NaMu er ikke knyttet til en spesiell
menighetsmodell, men er basert p& bibelske prinsipper.

I februar ble det gjort en ny NaMu undersgkelse i menigheten, som er den 6. i rekken siden 1999,
Resultatene peker positivt ps at det er nettopp hverdagstro, omsorg, fortrolighet, bekreftelse og
samhgrighet som synes & vaere styrker i fellesskapet. Samtidig peker undersgkelsen pa klare svakheter.
Spesielt i forhold til “hensiktsmessige strukturer” og “inspirerende gudstjenester.” Av utfordringer
fremkommer det at vi ikke har klart 3 gjgre var organisering sa forstielig som vi skuile gnske. | den
anledning anbefaler vi siste nummer av menighetsbladet, der var struktur og vért arbeid er grundig
beskrevet. Muligens hindrer dagens struktur oss | & vaere effektive? Dette skal vi selvsagt undersgke
nermere og arbeide grundig med fremover. For vi gnsker 3 bli en enda sunnere menighet!

Menighetsradet har det overordnete ansvaret for NaMu undersgkelsen, herunder gjennomfaring av
tiltak, Som stette i arbeidet har vi besluttet & benytte oss av Jon Lgviand, som er lisensiert i NaMU og
ansatt som menighetsradgiver i Metodistkirken i Norge. Det er planlagt et menighetsmpte 14. Mai der
resultatene fra undersgkelsen vil bli presentert for menigheten, og der menighetsridet inviterer til
dialog. Jon Lgvland vil vaere med oss i dette metet.

Vare fokusomrader

Den som ikke sikter pd noe, treffer p3 alt..

Fokusomrédene vare er ment 3 si noe vesentlig om det menigheten sikter pd; det vi tror kjennetegner
en nytestamentlig menighet som lever som disipler og som sgker & gigre andre til disipler: Den TJENER
mennesker og lar dem erfare Guds kjzerlighet gjennom oss. Den INKLUDERER mennesker | fellesskap og



tjeneste. Den sgker & VINNE mennesker for Jesus og den vil hjelpe oss til & VOKSE i ndde og kiennskap til
Jesus og forlgser mennesker til tjeneste.

Det er gjennom dette at vi er “Guds medarbeidere” i tieneste for verden” (1.Kor.3,9) alt ettersom den
nadegave Den Hellige And har gitt oss.

Tieneste | menigheten

Frivillighetskulturen og dugnadsdnden i Norge som har betydd s&§ mye for det idealistiske arbeidet i vart
land har hatt en nedadgiende trend de seneste drene. Det er vanskeligere 4 f3 mennesker til 3 forplikte
seg. Slikt merkes ogsd i kristne menigheter. Centralkirken er velsignet med svaert mange som gjgr
tjeneste. Uten vire dedikerte medlemmer ville vi veert lite - og fatt gjort lite. Derfor er vi svaert
takknemlig for alle som tjener.

Det som er “driveren” i vér tjeneste er ikke & opprettholde aktiviteter og rad for deres egen skyld, men
byege opp under de ting som hjelper oss § styrke vare fokusomrader og gjgre disipler som forvandler
verden,

La oss bare fortsette og oppmuntre hverandre til 4 ta initiativ og til & bruke sin tid og nidegaver til
vaere med & bygge Guds rike. La oss sammen hjelpe hverandre til § ta initiativ og til & inkludere nye
mennesker i fellesskap og tjeneste. Dersom noen av oss har mye erfaring sa la oss ogsa spgrre oss selv
hvem vi kan vaere med 3 fostre. Er du usikker p& hvordan du kan gigre tjeneste? Snakk med
koordinatorene for de ulike tjenestene eller dem som sitter i menighetsradet eller pastor. Det skal vaere
en stor glede og tilfredshet & fa tjene Gud nér vi er overgitt til Ham og hverandre.

Gudstjenester
Det siste konferansedret har vi hatt manedlige gudstjenester der vi i storre grad har forsgkte a trekke inn

ungdommen béde i planlegging og gjennomfaring. Vi opplever at Gud er tydelig til stede i
gudstjenestene som de unge er med & arrangere. Og milet for arbeidet videre vil vaere at vii enda stgrre
grad klarer & involvere ungdommen. Det er et klart gnske i menighetsraddet om at disse gudstjenestene
ber fortsette, og det vil bli fire slike gudstjenester viren 2019, | tillegg fortsetter vi med «Alle sammen
gudstjenester,» og fortsatt vil det bli flest av de mer tradisjonelle gudstjenestene som vi er vant med.

Vare hjerter fryder seg nr vi ser barn, unge og gamle komme sammen til hovedpulsslaget i menigheten
- gudstjenesten. Samtidig vil vi | dialog med menigheten, arbeide aktivt med 4 f5 til mer “inspirerende
gudstjenester” i trdd med resultatene fra NaMu undersgkelsen.

Givertjenesten

Den faste, dedikerte givertjenesten er hjgrnesteinen i menighetens gkonomi. Vi oppmuntrer hvert
medlem til 3 praktisere tienden - og til 3 gi den til menigheten. Vi er overbeviste om at dersom vi
sammen f3r til dette vil vi ha mer enn nok til all god gierning. Vi framsnakker gjerne muligheten til 3 gi
fast giennom ordningen med KID nummer fra hovedkontoret.



Mediemskap | menigheten

Medlemskapet i var menighet har veert fortsatt nedadgiende de siste drene. Noe av dette vet vi skyldes
den internasjonale konflikten Metodistkirken har statt i. Vi tror p& betydningen av et forpliktende
medlemskap i menigheten. Vi styrkes ndr mennesker vil gi seg til menigheten. La derfor alle medlemmer
se det som utfordring 3 veere med & framsnakke medlemskap der det er naturlig. Og la oss ikke holde oss
borte fra menigheten nér den samles, slik noen har for vane 3 gjgre, men oppmuntre hverandre
gjennom vart aktive naarveer.

Flere sma grupper i menigheten

I NaMu-undersgkelsen fremgdr det klart at de sm3 livsnzere gruppene hvor vi deler Guds Ord og vére
egne liv med hverandre, betyr svaert mye for varme relasjoner iblant oss. Aller mest betyr det noe for
dem under 60 ar. Spesielt gleder vi oss over de sma gruppene for kvinner under 25 &r. Vi tror at dette er
noe & bygge videre pa. De sméa gruppene fungerer som lim i vire relasjoner og naere fellesskap. Klarer vi
a danne flere grupper? Er vare grupper dpne for nye? Sgker vi aktivt & inkludere flere? Er vi dpnefor 3 ta
lederskap? Alle vére relasjoner, Alpha-kurs, gudstjenester og julekonserter kan vzere meget gode
arenaer for  inkludere nye til den lille gruppen, enten vi er unge eller eldre. Grupper betyr mye for oss
og det er en et viktig element for omsorg og varig vekst.

Nytt misjonsprosjekt

Sent i 2018 inngikk vi et samarbeid Wycliffe som i mer enn 70 &r har vaert drevet av visjonen om at alle
folk skal f& Guds Ord pé sitt eget morsmal. Det er med glede og begeistring vi fir vaere med og legge til
rette for at Saafi-folket, en folkegruppe pa ca. 200.000 mennesker i den vestlige delen av det muslimske
Senegal, far oversatt Det nye Testamentet og Salmenes Bok til sitt sprak! Vi ser pa dette som et
VINNE-tiltak og en konkret virkeliggjgring av Jesu misjonsbefaling om & n3 alle folkeslag med evangeliet.
Vi anbefaler med glede 3 gi “offer og hellige gaver” til dette viktige arbeidet!

Splittelsen i Metodistkirken

Det har alltid vaert mange meninger om mangt og mye | Metodistkirken. Og stor romslighet for uenighet.
Men det er med stor sorg, fortvilelse og uro vi erkjenner at kirken vi er en del av, fremstar svaert splittet.
Saken som det nd i 50 ar har vaert debatt om, er hvorvidt samlevende homofile kan ordineres i kirken og
nd ogsa hvorvidt kirken bar tillate likekjgnnede vigsler. Slike sp@rsmal avgjeres ikke av den lokale
menighet eller den enkelte prest ettersom Metodistkirken er et konneksjonalt kirkesamfunn hvor lzren
fastholdes i l&rekonsilet som hos oss kalles for Generalkonferansen,

Metodistkirkens ekstraordinzere generalkonferanse i St.Louis 2019 fastholdt og innskjerpet kirkens
tradisjonelle og historiske syn pa ekteskapet som en innstiftet forordning mellom &n mann og &n kvinne.
Vi mener at det var det eneste riktige. Fordi Bibelen lzrer det og tradisjonen bekrefter det. Og vi tror at
Gud faktisk hgrte bsnn da kirken, sterkt tilskyndet av biskopene, bad om Den Hellige Ands veiledning for
kirkens vei videre.

Vi erfarer at sterke krefter i Metodistkirken bade nasjonalt og internasjonalt fortsatt gnsker & endre
Metodistkirkens lzere pa dette punktet. Det vil fremkomme konkrete forslag i den norske



drskonferansen i 2019 om en “ny vei” videre for Metodistkirken i Norge hvor et slikt m3l kan
virkeliggjgres. Sannsynligvis vil det métte skje ved at den norske Arskonferansen finner en vei ut av
UMC.

Vi kan ikke pa noen méte g3 en slik vei. Hvis Skriften er vir gverste autoritet for apostolisk tro og lzere,
er vdrt syn at vi ikke for noen pris vil sette Bibelens lzre til side “for fredens skyld” eller for 3 “holde
kirken samlet.”

Dypest sett er dette et spgrsmal som ikke bare handler om voksnes rettigheter, men spgrsmal som har
store sosiale og samfunnsmessige konsekvenser, Dypest sett er det ogsa et spgrsmal som handler om
Bibelens autoritet for liv og laere i Jesu kristi kirke.

Hvordan skal vi forholde oss til denne konflikten som ikke synes 4 ta slutt? Vil Metodistkirken i Norge
splittes? Hvor vil Centralkirken g& dersom Arskonferansen ansker & g3, | det vi opplever, som en
leereopplgsende retning?

Vi haper at vare bekjennende medlemmer kan ha en 3pen samtale om disse fglsomme spersmal i
Menighetskonferansen 10. april. Hapet er at den dagen vi eventuelt ma gjgre et veivalg, kan vi st&
forenet som menighet. S langt som mulig. Gud har ikke gitt oss den and som gjgr motigs, men krafts,
kjeerlighets og sindighets dnd. Vi hviler trygt i overbevisningen om at Jesus alltid vil ta vare pa sin
menighet i fredstider og i tider med kors og trengsel. Med Kristi Ord vil vi |a oss lede, uansett hvor veien

fgrer oss.

Vi har sagt at vi fastholder kirkens tradisjonelle ekteskapsforstaelse. Samtidig vil vi understreke noe som
0gsd er viktig og som er en del av det Metodistkirken alltid har statt for: Alle mennesker, av alle
generasjoner, uansett kjgnn, uansett hvem de er, hva de tror p3, hvilken seksuell legning de métte ha
eller hvilken politisk oppfatning de har - er velkommen til et inkluderende fellesskap. Dette sier vi i dyp
erkjennelse av at vi alle er syndere som behgver Guds nde, lever av Guds nade og kan vare mottakere
av Guds nade, for Jesu Kristi skyld. Kirken er ikke primaert et meningsfellesskap, men et trosfeilesskap.

Til slutt

Norge er et land med dype kristne rgtter. Underspkelser fra Pew Reaserch Center har nylig vist at 35 %
av barn og unge som vokser opp i et kristent hjem likevel forlater troen i Norge. Enda flere blir
passivisert i forhold til den lokale menigheten. P3 tross av fallende d&pstall ogs3 hos oss, er det ogsa I var
menighet fem ganger s& mange dgpte som opptatte medlemmer. Uten tvil er det slik at om vi maktet 3
vinne var egen familie og var dedikerte kristne, ville vére kirker veert stappfulle og vart vitnesbyrd p3
arbeidsplassen tydelig.

Lignelsen om Sdmannen antyder ogs3 at ikke alt som sas, faller i god jord. Det finnes flere
forklaringsmodeller til frafallet. Et spérsmal er om kirken makter § gi barn og unge den andelige ballast
de behgver i mgte med studentverdenen - som ofte presenterer andre paradigmer og
virkelighetsforstaelser - enn dem som Kirken presenterer. Altsa, om troen er robust nok. Norske



studenter erkjenner i undersgkelsen som ble lagt frem p4 studentFORUM i Trondheim i 2019 at de
skjuler sin tro pa studiestedet | stor grad.

Andre spgrsmal er om var kristne tro er sterkt nok forankret i hjemmets integrerte praksiser i hverdag
og helg. Altsa om vi lever ut bibelsk tro og praktiserer den med bruken av nddemidlene. | mate med
presset fra idrett, kultur og andre personlige prioriteringer er det ingen selvfgige lenger at selv sgndagen
er kirkedag for familien. Hvis var kristne tro av oss selv regnes som et krydder eller kosttilskudd for det
egentlige liv, ser fremtiden merk ut. Det som er sikkert er at troen bare er en generasjon unna
utryddelse. Slik er det alitid. Hvis den ikke blir levd ut og “overfert.” Derfor er det viktig for oss at vi hver
enkelt har er bevisst forhold til disse tingene. Og at Centralkirken fortsetter & understreke betydningen
av personlig hellighet og et vedvarende fokus i bgnn og tjeneste for vart barn-og ungdomsarbeid. Det
ber gjenspeiles i vére budsjetter - og i de prioriteringer vi som medlemmer gjgr nir vi vurderer hvor vi vil
gigre tjeneste.

Vi er fullstendig overbevist om at fremtiden vil bli krevende. Og seierrik! Gud vil og kan! Hvis vi vil, La
Charles Wesleys innvielsessalme fra 1762 tale til vare hjerter om de sentrale tingene:

“Jeg har et hellig kall, min Gud & tjene her. En sjel for himlen reddes skol, mitt livsens mdl det er.
Min samtid tjene vel, fullbyrde rett mitt kall, med Gud og med en vilje hel, hvis médlet ndes skal.
Gud, hjelp meg vandre sd, som for Ditt &syn her. S& at Din tjener kan bestd, nér regnskap kreves
der. Hjelp meg pd vakt é std, pd Deg, fortroste meg. Sa jeg mitt kall ei svikte md, men vaere tro
mot deg!”

Bergen, 27. Mars 2019

Dag Martin @stevold Knut Rasmussen
Pastor Leder i menighetsradet



Arsrapport fra diakonen 2017/2018

Diverse administrativt arbeid: Det er mye administrativt arbeid i en menighet. Blant annet annet
kontinuerlig oppdatering av nettsiden og menighetens Facebook side, sende ut nyhetsmailer, folge
opp diverse henvendelser, lage menighetsblad, kopiere og trykke opp, bestillinger og mye annet som
ma3 fglges opp pa et menighetskontor.

Gudstjenester, bennesamlinger, prekener og andakter:

-leg leder gudstjenester ca en gang i maneden, samt spiller trommer nar det er behov og er med &
administrere noe av lovsangen i menigheten for gvrig.

-Jeg har ca 2-3 prekener i aret og av og til andakter eller innlegg pa andre arrangementer.

-Jeg har ansvaret for bgnnemgtene vi har hver onsdag kl 13-14 i gatekapellet, Mariannes galleri.
Hjemmebesgk og sjelesorgsamtaler: leg prgver a besgke (og/eller ringe) regelmessig dem som er
syke i lengre perioder og av ulike grunner ikke lenger kan ga pa gudstjenester eller menighetens
pvrige aktiviteter, samt de som nylig har mistet sine nasearmeste og er i sorg. Det er ogsa en del som
kommer til samtaler pa kontoret. | gjennomsnitt har jeg ca 2-3 samtaler/besgk per uke.

Eldre: Jeg deltar pa formiddagstreff sa ofte jeg kan for 3 vaere en del av miljget der. Formiddagstreff
er selvgaende og arrangeres og ledes aldeles utmerket av frivillige, sa det har forelgpig ikke veert
behov for at jeg skal ta noe ansvar i forhold til dette.

Ungdomsarbeid: Av og til er jeg med pa Centralen ungdomsklubb, men jeg har méattet prioritere &
vaere med jentegruppen jeg leder (med na fem til seks 16-18 aringer) som mates annenhver torsdag.
Rett og slett; en fantastisk opplevelse og et privilegium a fa vaere sammen med disse jentene som
vokser i sin tro og i sine nadegaver.

-Jeg var med ungdommene pa menighetsturen til Strandebarm i juni og TINE hytten i november.
-Sommeren 2018 var jeg igjen leirprest pa tenleiren pa Metodistkirkens sommerfest. Det krevde en
del forberedelser, men utifra tilbakemeldingene vi far fra ungdommene om hvor mye leirene har 3 si
for utviklingen av deres tro sa er dette noe av det viktigste vi gjgr som kirke!

-Jeg har sammen med Kjell-Morten fortsatt med a arrangere middag for studenter tilknyttet
Centralkirken, ca tre ganger i halvaret. Vi samtaler om livet, troen og vi bruker god tid pd & be
sammen.

-Hgsten 2018 ble jeg ogsa med som en av lederne pa Timoteus, som er Metodistkirken nasjonalt sitt
ledertreningskurs for ungdommer i alderen 16-19 ar. Det gar over tre helger i lgpet av et skoledr. Her
disippelgjor vi dem og utruster dem til 3 bli ledere i kirken. Tilbakemeldingene fra ungdommene i
forhold til hva dette betyr for deres tro er overveldende.

Kurs, seminarer, mgter, arbeidsveiledning og tverrkirkelige nettverksamlinger:

-Har vzert pa Landsamlingen pa Hermon og to fagdager i lgpet av aret.

-Diverse mgter; menighetsradet, Gudstjenesteutvalg, Fokusomradet «Tjene» og andre mgter bade i
og utenfor menigheten, samt diverse andre arrangementer og tilstelninger i menigheten.

-Er med i Ungdomsledernettverket som er et tverrkirkelig nettverk for ledere for ungdom/studenter,
samt var med a arrangere «Kron Ham 2018, et historisk tverrkirkelig tilbedelses- og
bgnnearrangement pa Bergenhus festning.

-Hgsten 2017 begynte jeg pa en type utdanning/selvutviklingskurs som heter «Liv i ledelse». Dette
gar over 2 ar, og krever en del egentid til studier og oppfelging. Jeg har regelmessige samtaler med
min egen mentor og en basisgruppe, samt at jeg selv er mentor for to av menighetens ungdommer.
-Leder i fokusomradet «Tjene» (Se egen rapport)



Héydepunkt:

Det er mange hgydepunkt, men to ting vil jeg spesielt trekke frem. Det ene er den personlige
oppfalgingen med hjemmebesgk og samtaler. For et privilegium a fa ha en slik tjeneste der man far
veere en medvandrer p3 livets vei og mgte sa mange herlige mennesker i alle aldre!

En annen stor og viktig del av min tjeneste er ungdomsarbeidet. Tidligere har jeg skrevet under
hgydepunkt: «Jeg brenner spesielt for at ungdom skal ta imot Jesus og disippelgjsringen av disse. Og
det har ikke endret seg. Derfor er oppfglgingen av jentene i jentegruppen et stort hgydepunkt. Vi
bygger relasjoner til hverandre, men ikke minst det aller viktigste; de vokser stadig i sin tro og i sin
relasjon med Gud. Vi legger stor vekt pa disippelgj@ring og vi ser en tydelig utvikling hos dem, og en
bevisstgj@ring rundt de nadegaver Gud har utrustet dem med. Det var ogsa et hgydepunkt a vaere
leirprest pa tenleiren i sommer igjen, og ikke minst har det vaert stort a fa vaere med i lederteamet pa
Timoteus og oppleve at ungdommene fikk sterke mgter med Gud! Vi opplever ogsa at studentene
blir mgtt av Gud pa studentmiddagene nar vi ber sammen, og pa tur til Tine hytten og Strandebarm
far ungdommene oppleve 2 bli mgtt av Gud. All aere til Gud som mgter oss der vi er og nar vi trenger
det. Uten Guds inngripen og naerveaer sa hadde vi ikke fatt szerlig mye resultater ut av det vi gjor.
Veien videre:

Centralkirken har et stykke igjen i forhold til 3 nd ut til andre. Vi bgr fokusere mer pa a na ut og tjene
andre ogsa utenfor kirken, men dette er dessverre ikke det omradet som faller lettest for meg med
min utrustning. Min visjon og drgm er fortsatt at vi skal fa oppleve vekkelse i menigheten var. Bade
blant barn, ungdom og voksne. Da ma hele menigheten vaere innstilt pa a felge den veien Den Hellige
And leder oss. Vi ma fokusere pa hva Gud vil for menigheten, mer enn hva vi selv vil og er
komfortable med. Vi ser at det skjer bra ting med ungdommene vare, seerlig de som er med i
smagrupper, pa leirer og turer. Generasjonsgudstjenestene og de sdkalte «ung» gudstjenestene (som
ikke er ungdomsgudstjenester) har vaert et godt sted a starte for a slippe ogsa de yngre kreftene mer
til, og det gleder meg at noen gnsker a vaere med a bygge dette arbeidet videre. Vekst skjer ikke uten
fornyelse og vi klarer ikke a@ holde pa ungdommene og studentene vi har hvis vi stagnerer. (Da er det
ikke vart teologiske grunnlag jeg referer til, siden Guds ord star alltid fast, men det handler blant
annet om stil og form). Det gleder meg at jeg na synes a oppleve en noe stgrre dpenhet i menigheten
enn tidligere. Det er mitt oppriktige gnske og min stgrste bgnn for tiden fremover ogsa dette aret at
vi alle spker Gud og hans hjerte og plan for menigheten. Det som nd har begynt 3 spire frem vil kunne
utvikle seg til noe stort og flott i dret som kommer. Jeg er spent pa veien videre og ber om at det ut i
fra denne menigheten skal reise seg en generasjon med bevisste barn og ungdommer som brenner
for Jesus! Sta sammen med oss i bgnn for at flere barn og ungdommer skal bli grepet av Jesus! Til
hgsten far vi et stort kull med konfirmanter. For et potensiale! Malet ma veere at alle ungdommer
etter konfirmasjonstiden blir med i smagrupper slik at vi kan fortsette a disippelgjgre dem.
Misjonsbefalingen er det viktigste, vi er sendt for a gjgre alle folkeslag til disipler, slik at verden
forvandles! Da ma det vaere hovedfokuset vart.

Til slutt ma det nevnes at jeg har sgkt om permisjon fra min stilling i hele 2020. Jeg gnsker 3 ha et
sabbatsar for blant annet 3 ha mulighet til a satse pa musikken og lovsangen pa fulltid. Dette vil f§
innvirkning pa de arbeidsomradene jeg har ansvaret for, men jeg er sikker pd at menigheten finner
en god Igsning for den perioden jeg er borte. Jeg blir i stor grad fravaerende fra menigheten det aret,
men jeg planlegger a fortsette med jentegruppen.

1 stor takknemlighet for G fa tjenestegjore i Centralkirken: Diakon Anne-Linda Bratsherg Thorsen,
18.03.2019



Rapport fra Fokusomridet «Tjene» 2017-18

Gruppa bestér av: Anne-Linda Bratsberg Thorsen (leder), Kirsten Bore Stremstad, Leonel
Munoz og Caroella Steffensen som er formelt valgt av menighetskonferansen. Etter nyttéar har
vi ogsé hatt med oss Ingebjerg Lohne.

Vi har kun hatt en utdelingsaksjon til tiggere dette &ret, varen 2018. Vi valgte at vi fremover
heller skal samarbeide med Frelsesarmeen og eventuelt Bymisjonen om slike ting. De er
eksperter pa dette omradet, og vet hva som faktisk er til hjelp og ogsé hva som ikke er til
hjelp, men tvert imot opprettholder utfordringene. I november/desember 2018 hadde vi derfor
en innsamling av kler og utstyr til Frelsesarmeen som de skulle distribuere til hjemlose og
fattige familier. Vi samlet inn store mengder av klzr, mat og hygieneartikler, samt leker.
Dette snsker vi 4 fortsette med.

-Vi overrasket sangkoret med kveldsmat pé en ovelse i desember under innspurten frem mot
julekonserten deres, for & vise at vi setter stor pris pa dem!

Veien videre:

Centralkirken er fortsatt en relativt innadvendt menighet og noe av det vi ber jobbe mot er &
vende oss mer utover. «Tjene» gnsker fortsatt 4 jobbe for at Centralkirken kan bli en mer
utadrettet menighet, kanskje ogsd mer narkirke for omradet her. Vi ser at det er mange i
Centralkirken som gjer mye godt og engasjerer seg bade i enkeltpersoner og grupper, i sine
nabolag og andre steder. Vi vil oppmuntre, bevisstgjere og motivere menigheten til 4 gjore
gode gjerninger for de rundt seg, og ogsa lefte frem de som er engasjert i diakonalt arbeid, for
at de kan informere og inspirere menigheten.

Menighetsrddet har jobbet med 4 utarbeide en strategiplan for 2017-2020, og vi henviser til
denne i forhold til hvordan vi ensker 4 jobbe videre og hvilke omrader vi skal satse pa. Vieri
gang med & formalisere en dugnadstjeneste, hentetjeneste og besokstjeneste. Det er ogsa en
gruppe som av og til er frivillige pd Metodistkirkens alders- og sykehjem.

Fokusomrddet kommer til & f3 inn flere personer ved menighetskonferansen 2019, s& hva vi
velger 4 fokusere pé videre vil ogsd avhenge av dem som kommer inn i utvalget.

P4 grunn av diakonens permisjon i 2020 er det enskelig at de som er med i dette fokusomrédet
er villige til 4 jobbe videre pa egenhind den tiden diakonen er borte, for & opprettholde det
diakonale fokuset i menigheten.

Anne-Linda Bratsberg Thorsen, diakon og leder for «TTJENE», 18.03.19.
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ARSRAPPORT FOR INKLUDERE - Google Docs

ARSRAPPORT FOR INKLUDERE

I &ret 2018 har fokusomrade bestatt av Mona E. Lunke og Silje M. Halvorsen.

Vi har hatt flere mgter om hvordan vi hadde tenkt at vi kunne hjelpe menigheten til &
fole seg som en mer inkluderende gruppe for hverandre og nye mennesker som sokte
fellesskap i Centralkirken, Bergen.

Fokusomradet ble presentert for menigheten under gudstjenesten flere ganger i Igpet
av aret. Da ble det snakket om hvordan vi alle kunne bli bedre kjent med hverandre,
bl.a. Ved & invitere inn til kirkekaffen, til middag etter gudstjenesten, gi tilbud om
deltakelse i et fellesskaps gruppe, eller noe lignende .

Et hoved fokus har alltid veert menighetsturen til Strandebarm. | 2018 ble den holdt i
juni, med ca. 90 mennesker i alle aldere som deltok, bade som overnattingsgjester, og
dagsreisende. Det virket som alle var forngyd med turen, ikke minst takket veere sydens
veeret som vi opplevde. | 2019 har vi valgt & preve en ny vri pa turen, nemlig a flytte
tidspunktet til tidlig hast. Det er hapet at dette skal brukes som en “Bli bedre kjent” helg
for menigheten, istedenfor en avslutningshelg for kirkearet. Dette arbeidet blir gjort av
en gruppe som har bestatt av mange i menigheten, bl.a. H.K. og S. Rygg, K.M.
Bratsberg-Thorsen, K.K. Rasmussen og flere.

De stille tienestene som faller under INKLUDERE har gjort sine flotte innsatsene som
de er sa vant til. Det har veert lite utskifting av personer her, men folk gnsker at noen
flere, nye vil ta en hand i tjenestene. Det krever egentlig liten tid og krefter, men betyr s3
veldig mye for helheten i menighetsarbeidet, bade for, under og etter gudstjenestene.

Vi har hap om at alle som kommer til gudstjenester i Centralkirken fgler seg inkludert i
fellesskapet og vil finne seg et kirkehjem hos oss.

Mona E. Lunke
Bergen, 26.03. 2019

https://docs.google.com/document/d/101H7 GNzjoB2sVIzKVIMhjMFnhfptkHVOxV-fXkz62ul/edit
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/ Metodistkirken i Norge

Centralkirken menighet, Bergen

Rapport til menighetskonferansen fra «VINNE»

VINNE sitt fokus

Fokusomradet VINNE har som mal 3 hjelpe menigheten til & vaere «en
kirke som leder mennesker til tro pG Jesus.»

Hva har vaert?

Vi har i flere ar slitt med 3 bygge et team som ser dette som en
utrustende tjeneste innad i menigheten — og som en tilrettelegger for
tiltak utadrettet.

Hva har blitt
gjort?

Pastor Dag Martin har tatt ansvar for a danne, trene og lede et Alpha-
team hgsten 2018. Et hovedtema har vaert hvordan lede samtalen i sm3
grupper pa Alpha

Vi arbeidet med a lage Alpha-plakater og traktater som ble delt delt ut pa
formiddagstreff, 3 julekonserter, julaften, andre menigheter i Bergen og
ved personlig innbydelse. | tillegg forberede annonsering pa tavlen
utenfor kirken, facebook, hjemmeside og avisen.

Alpha har vaert godt forberedt i bénn over lang tid av mange i
menigheten.

Alpha har veert «hovedprogrammet» for VINNE, vinteren 2019. Trofaste
med i teamet pa Alpha har vaert Ove Braaten, Bjarte Haugland, Bjgrn og
Gunvor @stevold og Christel Hegdal.

I skrivende stund er vi ferd med 3 avslutte Alpha. Kurset har pagatt hver
sgndag kveld siden 13.januar — og det har vaert en stor glede 3 arbeide
sammen som team og fa vaere sammen med mediemmer, ikke-
medlemmer, troende og mennesker som ikke vet hva de skal tro. Alpha er
for alle. Vi begynte med 22 til sammen med deltakere og ledere. Kanskje
15 kan regnes som dem som har gjennomfgrt.

Hva vil bli?

Vart mal er at de som har vaert med pa Alpha som ikke er med i en
menighet eller en liten gruppe skal fa en reell mulighet til 3 bli INKLUDERT
i fellesskap i menigheten og VOKSE i troen. Dette vil vi arbeide for
sammen med eksisterende grupper eller ved 3 starte nye.

Vi gleder oss over at vi kan rapportere til menighetskonferansen om at vi
har et VINNE-team pa plass for det nye konferansearet og vi vil begynne
arbeidet med a se pa hvordan vart fokusomrade ellers kan utruste
menigheten til 8 VINNE mennesker for Jesus — i samarbeid med
menigheten for gvrig.

For VINNE - dagmartin




Rapport fra Vokse

Vokse jobber med a inspirere mennesker til & vokse i sin tro. | 2. Tim 3,15-17 star det: «Helt fra du var
et lite barn, har du kjent de hellige skriftene, de som kan gi deg visdom til frelse ved troen p4 Kristus
Jesus. Hver bok i Skriften er innblast av Gud og nyttig til oppleering, tilrettevisning, veiledning og
oppdragelse i rettferd, sa det mennesket som tithgrer Gud, kan vaere fullt utrustet til all god
gjerning.»

Mange omrdder og aktiviteter i kirken kan ga inn under «& vokse.» Slik menigheten er bygd opp er
det naturlig & trekke inn fellesskapsgruppene, gudstjenesten og bibeltimer.

Det er flere fellesskapsgrupper i menigheten i dag. Disse bidrar til fellesskap bade andelig og
menneskelig. Vi oppfordrer alle i kirken til 3 bli en del av en livsnaer gruppe. Hvis du ikke er med i en
gruppe ta kontakt med pastor eller leder for vokse sa skal vi finne en gruppe som passer for deg.

Gudstjenesten er menighetens pulsare. Her mgtes hele menigheten til forkynnelse, sang og
fellesskap.

Karen Kristine Rasmussen



Rapport fra barnearbeidet i Centralkirken arbeidsiret 2018-2019

Barnekirken ivaretar alle barna under gudstjenesten hver sendag. Vi har inndelt barna i to
aldersgrupper, Sendagsklubben (0-9 &r) og Betweens (9-13). Oppmete er mellom 5-30
barn.

Vi er en stabil ledergrupe med foreldrepar som har ansvar for undervisning og aktiviteter.
Hvert foreldrepar har tjeneste ca. en gang i méaneden. Dette er voksne som stort sett ogsd
er involvert i andre tjenester i kirken, slik at det kan vare en utfordring & f3 kabalen til 4
g opp. Jeg opplever like fullt at det er engasjerte ledere som ensker 4 tjene i oppdraget
med & hjelpe foreldre til & utruste barna til & leve som kristne. Hele ledergruppen samles
en gang i halvéret for 4 planlegge semesteret og inspirere hverandre til tjenesten.

Barna er med i starten pd gudstjenesten og vi ensker at denne delen skal ha preg av at barna
er inkludert. Vi er glad for at «barnas stund» er en del av gudstjenesten og vi har gkt fokus
pé & fa en rod trdd mellom «bamas stund» og det vi forkynner i barnekirken. Vi har fra
2019 startet opp med en fast gjest under denne delen, «Teddy» som ofte har noe pa hjertet.
Dette for 4 fenge szrlig de yngste barna, noe vi har hatt suksess med tidligere. Gjesten vil
vare et forutsigbart element som barna blir kjent med, kombinert med overraskelser og
visuell formidling av et viktig budskap. Vi samler ogsd inn barnas kollekt til misjonen i
etterkant av denne stunden.

Hver sendag i barnekirken samles begge gruppene i til en felles sang eller lek for vi deler
oss inn i grupper. Noen ganger bruker vi fellestiden til & gve inn sanger til 4 kunne opptre
som et barnekor pi en gudstjeneste eller julekonsert. Dette aret har begge gruppene fulgt
et tilpasset undervisningsopplegg fra «tidslinjen.no» som tar for seg bibelhistorier i
kronologisk rekkefelge. Vi har ogsd en visuell «tidslinje» som viser hvordan bibelens
historier henger sammen.

Vi har fokus pd at barna skal kjenne seg trygge i kirken sammen med andre barn og
voksne

Sendagsklubben onsker seg tradlest internett og skjerm pa vegg. Dette er underveis
i planlegging. Vi ser ogsé frem til 4 ha et lokale som ikke barer preg av stadig nye
vannlekkasjer.

Det er et stort aldersspenn, sarlig i sendagsklubben, og for hvert semester drefter vi
hvordan vi kan né inn til alle aldersgrupper og kunne tilby et godt fellesskap. Mange
familier har ujevn deltakelse pd gudstjenester og av den grunn er det variabelt oppmete og
det kan veere utfordrende & bygge fellesskap mellom barna som kommer pa ulike sendager.
Vi gnsker & vaere et godt sted for barna og ensker gjerne tilbakemelding fra bdde barn og
foreldre om hvordan det fungerer i barnekirken. Vi registrere over tid nedgang i antall barn
pa gudstjeneste.

Gjennom &ret har vi noen fellesdager pé tvers av gruppene, som jule og

péskeverksted, da er gjerne ogsé Teens sammen med oss. [ hgst og vinterferier tar

vi det ogsé ofte samlet grunnet liten barnegruppe. Pa véren gir vi gjeme ut og leker
pé skoleplassen til Kristi Krybbe etter undervisningen.

Alle foreldrene er med pé en bakeliste som lager til barnas egen kirkekaffi.



Alle sammen gudstjenestene

Dette aret har barnas leder planlagt disse gudstjenestene sammen med oppsatt
meteleder og en repr. fra lederne av sendagsklubben. Vi har to pa hesten og to pa
varen og forseker i storst mulig grad at barna far vare aktivt deltakende i
gudstjenesten. Vi opplever at det har vaert gode meoter dette aret. Korgfesten etterpa
gjor det ogsd til en annerledes sendag hvor alle generasjoner samles til
inkluderende maltid. Dette kan vare mer & styrke fellesskapet pa tvers av
generasjoner. Vi tar gjerne i mot innspill til evaluering av disse til neste arbeidsar.

Fredagsklubben.

En gang i mineden har vi Fredagsklubb (1-7 klasse). Vi har dette aret hatt
hjemmebaserte samlinger, at ulike foreldrepar har invitert hjem til tacokveld. I
tillegg har vi hatt akekveld, hyttetur og trampolinefest. Vi tenker det er viktig for
barna & treffes utenom sendagen, slik at vi styrker det unge kristne felleskapet og
kan gi en indre motivasjon til 4 komme pd gudstjeneste. Fredagsklubben er ogsa en
fin mulighet til 4 ta med seg venner.

Hilsen barnekirken
Barnas leder: Solfrid Aasen

Hovedleder for Sendagsklubben: Line Nielsen (perm) Birgit Viken
Hovedleder Betweens: Ann Katrin @stevold



RAPPORT TIL MENIGHETSKONFERANSEN FRA UNGDOMSARBEIDET, 2018-19

Ungdomsklubben Centralen gér fortsatt som en hovedpuls i ungdomsarbeidet vért, med
nachos, underholding og konkurranser, andakt og snop annenhver fredag.

En god gjeng fra 2005-kullet ble med pa Centralen i hest og har blitt en ny base i arbeidet.

Antallet ungdommer varierer fra uke til uke, men ligger vanligvis mellom 20 og 30, som er
hayere enn aret for. Det er gledelig 4 se at det stadig kommer nye ungdommer innom, som
blir inviterte med av de som allerede gar der.

Det er ogsa gledelig at vi har fatt med to nye ledere pa Centralen: Silje Lillevik og Dag
Thomassen.

Fra og med hasten 2018 har vi hatt én gudstjeneste i méneden som er spesielt rettet mot
ungdom og studenter. Disse gudstjenestene blir til etter innspill og ensker fra ungdommene,
og vi involverer sd mange unge som mulig i ulike roller og oppgaver.

Gudstjenesten har ikke fitt noe eget navn, forst og fremst fordi vi ensker at den skal samle
hele menigheten — selv om de unge har en spesiell plass. Vi tror gudstjenesten er en frisk pust
for flere enn ungdommene, men vil allikevel takke alle fra andre aldersgrupper som er med og
stetter ungdommene vére ndr de tar steget ut i nye oppgaver og utfordringer.

Vi har ogsi to jentegrupper som metes hjemme hos to av lederne, og teens for de yngste
tendringene under de «vanlige» gudstjenestene. Dette er noe som foregér litt i periferien for de
fleste, men det er vanskelig 4 sette ord pa hvor viktige disse gruppene kan vare for de som er
med der, og hvor sentral del av disippelgjeringen i menigheten vér, de faktisk er.

En gruppe studenter har ogsa funnet en fast plass i menigheten vir. I tillegg til & vaere aktive
pé gudstjenester og andre arenaer, har det vart noen middager for studenter, som i praksis
ogsa blir en husgruppe. Vi héper 4 se flere studenter i menigheten og at det blir en naturlig vei
videre fra tendringsarbeidet inn i andre deler av menigheten.

Det vi dremmer om for ungdomsarbeidet fremover, er at flere ungdommer skal komme til, at
flere skal fa prove ut sine gaver og evner pa ulike arenaer, at flere skal komme inn i
husgrupper, og ikke minst at flere skal mete Jesus og bygge livet sitt pd det han har 4 gi.

Til slutt mé det ogsa nevnes at ungdomsarbeidet i Centralkirken er sterkt representert i det
som skjer blant ungdom i hele Metodistkirken i Norge. Vi har hatt ledere og tenéringer pd
omtrent alle leire og kurs som har blitt arrangert gjennom MBU det siste aret. Spesielt vil vi
trekke fram Lars Fotland som leder av konfirmantleiren og Silje Halvorsen som leder av
Tenleir pd Sommerfesten — bade 1 2018 og 2019.

Med takk til Gud og til alle de gode lederne vi har,
Kjell-Morten



Til Menighetskonferansen 10. april 2019
Fra Misjonskoordinator

Dato 24. mars 2019

Misjonsprosjekt arbeidsaret 2018
Centralkirken sitt misjonsengasjement i arbeidsaret 2018 har vaert knyttet opp mot;

> Bygging av Omegakirken i Liberia i Vest-Afrika

» Utdanning av den afrikanske teologistudenten George Gboyee og
underhold av hans familie i studietiden

» Barna har hatt sitt eget vannpumpe-prosjekt i Sierra Leone i Vest-Afrika

Malsetting/Resultat

Vart mal om a samle inn 100.000 kroner til menighetens misjonsprosjekt i 2018 har vi klart
med god margin.

Barna sitt mél var & samle inn 10.000 kroner i 2018. Barna oppnédde et flott resultat p3 hele
15.000 kroner.

Omegakirken ble i lgpet av hgsten 2018 ferdigstillet. Teologistudenten George Gboyee ble
ferdig uteksaminert som prest sensommeren 2018.

Menighetens to misjonsprosjekt er dermed fullfgrt.

Barna sitt vannpumpe-prosjekt er ikke ferdigstillet men pagar fortsatt. Prosjektet startet opp
i landsbyen Sayllu i Sierra Leone, men er blitt overfert til landsbyen Levuma-Guabu i samme
regionen. Dette har sammenheng med vanskelige grunnforhold og vansker med & finne vann
i Sayllu.

Misjonsprosjektet som er ferdigstillet - Sluttkommentar

Kontakten med sentrale personer i Omega-menigheten i prosjekt perioden har vaert svaert
god. Hyppig e-post korrespondanse med tilsynsmann i Monrovia-distriktet, med
menighetsradsleder og presten i Omega-kirken har veert nyttig i kontaktformidling og
kvalitets sikring. Kontakten med teologistudenten George Gboyee har tilsvarende vaert
hyppig, informativ og inspirerende.

Vare afrikanske venner gir uttrykk for stor takknemlighet til Centralkirken menighet for all
den forbgnn og skonomiske stgtte som de har fatt.



Nytt Misjonsprosjekt 2019 - ”Bibeloversettelse”

I lppet av seinhgsten 2018 arbeidet pastor og misjonskoordinator med a fremskaffe et nytt
misjonsprosjekt for menigheten. Etter en del sonderinger og evalueringer av tre mulige
prosjekt, har menigheten satset pa fglgende misjonsprosjekt; “Bibeloversettelse til morsmal
til folkestammen Saafi i Senegal i Vest-Afrika”. Siktemalet er at NT og deler av GT i I@pet av
en 4-5 ars periode skal oversettes til saafi-saafi spraket.

Misjonsprosjektet “Bibeloversettelse” har vi skaffet oss giennom organisasjonen Wycliffe
som arbeider med bibeloversettelse og som star for 80 % av alle dagens bibeloversettelser
pa verdensbasis.

Malsettingen for var menighet er at vi skal samle inn 100.00 kroner pr ar i 4-5 ar.

Kostnadene knyttet opp mot prosjektet utgjgr mer enn de 100.000 kronene pr ar som er det
vi i menigheten har som malsetting a samle inn. Derfor er prosjektet avhengig av flere
bidragsytere. Og de er pa plass. Centralkirken menighet vil derfor vaere en partnermenighet i

prosjektet.
Sluttkommentar — Det nye misjonsprosjektet "Bibeloversettelse”

Det nye misjonsprosjektet er blitt forelagt menighetsradet. Menighetsradet har enstemmig
gitt sin stgtte til prosjektet. Menighetsradet stgtter ogsa malsettingen om a samle inn
100.000 kroner pr ar i 4-5 ar. Innsamlingen av midlene vil skje i fire gudstjenester pr ar hvor
fokus vil veere rettet mot misjon, og hvor offergavene disse sgndagene gar uavkortet til
misjonsprosjektet — et flott og trossterkt mal som menighetsradet har gitt sin stgtte til.

Menigheten vil i prosjektperioden, gjennom de fire omtalte gudstjenestene pr ar, bli
informert om misjonsprosjektet og fremdriften.

En av sgndagene senhgstes 2019 vil vi i menigheten fa besgk av lederen for Wycliffe Norge,
Agnes Lid og sprakoversetteren Hillebrand Dijkstra.

Jeg vil avslutningsvis gi uttrykk for stor takknemlighet til var menighet og dens venner for
stor offervilje og sterk giverglede - Vi far gjennom vare bgnner og var givertjeneste vaere til
velsignelse og blir selv velsignet tilbake.

Bjgrn M @stevold

Misjonskoordinator



RAPPORT TIL MENIGHETSKONFERANSEN - FRA FORMIDDAGSTREFFET

Formiddagstreffet har i 2018 gjennomfgrt 9 meter, 2 planleggingsmeter, og en tur til
Ostergy.

Styret har bestatt av: Solveig Steffensen, Jofrid Hammerstad, Gunnar Hammerstad og
Ingebjgrg Lohne.

Innslag pa metene har veert: «P7 —kristenradio — et spennende prosjekt,» ved John
Hardeng, «Min far skomakeren,» ved John Steffensen, «Den fgrste gatepresten i Bergen,»
ved Thor Brekkeflat, «Vier her for a ta vare pa hverandre,» ved Terje Bgrsheim, «Ny i Norge
— gleder og utfordringer,» ved Jana Strégmsnes og Linda Amundsen.

Andre gjester har vaert: Arne E. Meling, Per Braaten og Paul-William Marti.

Pa treffet i mars markerte vi 100 arsjubileet for kirkebygget med foredrag ved Hans Kristian
Rygg, film, og stor fest i kirken. Ca 60 personer var tilstede.

P3 mgtene har det ellers mgtt mellom 30 og 40 personer.

Pa hvert mgte har dpningsandakt vaert en fast programpost, oftest ved en av
mgtedeltagerne.

Turen til Ostergy i mai ble en fin opplevelse med gammel historie pa Ostergy museum og
bespk i Gjerstad kyrkje.

Kjskkentjenesten har veert ivaretatt av Solveig Heimdal, Solveig Steffensen og Jofrid
Hammerstad. P& grunn av helsemessige grunner matte Solveig Heimdal trekke seg tilbake.
Jofrid Hammerstad har tatt over hennes ansvar. Gode hjelpere har medvirket etter behov.

Ingebjorg Lohne og Gunnar Hammerstad har lederansvaret.

@konomien er tilfredstillende. Utgiftene dekkes av kollekt som gis pa4 mgtene. Regnskapet
er revidert og funnet i orden.

Malet for Formiddagstreffet er a formidle et klart og tydelig evangelisk budskap ved hjelp av
forkynnelse, sang og musikk, i et inkluderende fellesskap.

En stor takk til var faste pianist, Solveig Steffensen, som trofast gleder oss med sin musikk.

Takk til de som har patatt seg a hjelpe til med alt det praktiske arbeidet. De pent dekkede
bordene og den gode maten skaper en trivelig atmosfaere pa matene.

Takk til pastor Dag Martin @stevold og diakon Anne-Linda Bratsberg Thorsen som stgtter
opp ved a vere tilstede og hjelpe til der det trengs. Det betyr mye for oss alle.

Det er en glede a fa vaere med i dette arbeidet i menigheten. Vi merker Guds nzervaer og
hans velsignelse.

19.03.2019

For styret formiddagstreffet, Ingebjgrg Lohne



Arsrapport fra Centralkirkens Sangkor for arbeidsaret 2018-2019

Vi er glade for @ kunne rapportere om et aktivt ar for Sangkoret ogsa for
arbeidsaret som na er tilbakelagt! 25 aktive kormedlemmer, alt/sopran/tenor
og basstemmer, slutter trofast opp om koret vart! Var «fellesskapsgruppe»
betyr mye for oss som er med! Det gir oss stor glede & kunne bidra med var
sang og det d vaere med i dette fellesskapet. | arbeidsaret vi na ser tilbake p3,
har vi hatt 37 sanggvelser og sunget ved 18 gudstjenester og 2 julekonserter
her i Centralkirken! For @vrig har vi ogsa deltatt ved en formiddagsgudstjeneste
pad Aldershjemmet og ved festsamvaer pa Frelsesarmeen (Ladegérden). Det
viser at vi fortsatt er i god aktivitet i koret vart. Under fortsatt dyktig ledelse av
Inge Fjgrtoft og Harald Holtet, blir vi «veiledet» pa beste méte til & bruke var
sangstemme sa godt som mulig! Noen av oss fgler nok pa at stemmen ikke
alltid helt strekker til slik vi gjerne gnsket. Alderen gjgr jo «sitt inntog» hos
mange av oss na. Men vi gj@r sa godt vi kan og hdper var sang nar inn til de som
h@rer pa en god mate. Flere av vare trofaste medlemmer gjennom mange ar
har mattet slutte i koret av helsemessige arsaker. Det har vi full forstaelse for,
men de er alle dypt savnet iblant oss! Vi hdper stadig at noen nye stemmer kan
finne sin plass sammen med oss. Det ville vi satt stor pris pa! Vi har fast tro pa
at Sangkoret fortsatt er en berikelse for menigheten var! Derfor er vi fullt
innstilt pa a bidra «pa var mate» i kirken var. Vi gnsker alle & kunne berike
gudstjenestene og menigheten med var sang videre fremover! Som tidligere
har Sangkoret sgkt om stgtte fra Kristelig Studierad for aret som gikk. Vi ble
bevilget kr 4200,-! For gvrig viser vi til var regnskapsrapport.

Korets styre har i arbeidsdret bestatt av:

Karin Nilsen (leder), Else-Marie Rasmussen (nestleder), Svein M. Johansen
(sekr.), Mona E, Lunke (kasserer), Rune Nilsen (noteforvalter), Inge Fjortoft
(dirigent), Kari Fjgrtoft (pianist), Harald Holtet (musikalsk
medarbeider/dirigent/pianist/organist).

For styret i Sangkoret

Svein M. Johansen (sekr.)



Statistisk rapport Centralkirken - kalenderar 2018

per 31.12.

Bekjennende medlemmer: 2013 | 2014 (2015 | 2016 | 2017 | 2018
Nye bekjennende mediemmer dette ar 17 10 9 1 6 1
Overfgrt fra annen metodistmenighet 1 1 1 0 4 1
Overfgrt til annen metodistmenighet 11 3 0 3 0 0
(2013:Sotra)

Bekjennende medlemmer utmeldt. 2 3 4 5 1 4
(Begjaering sendt til menigheten eller

utmeldt via Hovedkontoret)

Stroket (etter opprydning i registeret) 0 1 0 0 0 0
Dode 9 10 8 5 2 4
Bekjennende medlemmer totalt, pr.31.12 i 297 291 289 280 | 287 281
folge elektronisk medlemsregister - LabOra

Konfirmanter 10 0 2 3 6 3
Gudstjenestebesgkende 5100 | 4408 | 4494 | 5376 | 5555 | 4999
Snitt gudstjenestebesak 94 85 86 97 |99 88
Dgpte medlemmer:

Dopte 5 5 6 1 2 2
Barn under 15 ar, innskrevet med foreldre 1 1 0] 0 0 0
Dgpte medlemmer utmeldt pa egen eller 0 2 16 7 5 5
foresattes begjeaering

Innmeldt i menigheten som dgpt medlem 0 0 0 1 0 0
Overfgrt til annen Metodistmenighet 9 0 0 0 0 0
(2013:Sotra)

Stroket (etter opprydning i 2 6 0 40 8 0
medlemsregisteret)

Dgde 9 7 1 8 11 12
Menighetsbarn totalt, per.31.12 i fgige 850 841 | 824 | 793 | 771 769
LabOra

Samlet metodistbefolkning Centralkirken, 1147 | 1132 | 1113 | 1073 | 1072 | 1050




Fgigende bekjennende mediemmer er gatt ut av tiden i kalenderdret 2018:
Otto Kare Haukeland, Marie Linnsund, Henning Andre Lien, Mary Helland

Folgende er opptatt i/overfert til, CK som bekjennende medlemmer 2018:
Trude Solhaug og Suman Mishra



5.3.2019
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ARSREGNSKAP FOR CENTRALKIRKENS SANGKOR 2018

INNTEKTER 2018 2017
Medlemskontigent 9100,00 11.200,00
Statte fra Kristlig Studieforbund 8600,00 6910,00
innsamiet pa evelser (pausepenger) 10.020,00 8856,00
Innsamlingsbgsser 7.439,50

Renter 47.00 39,00
Tilsammen Inntekt 35.206,50 28.005,00
UTGIFTER

Gaver til Centralkirken 17.000,00 2188,00
Blomster/gaver 2754,70 5463,60
Adm. Ultgifter/ arsmate/ avslutning 3631,68 716,90
Medaljer

Noter/diverse

Seminar 3o 3.94
Bank gebyrer 63,00 60,00
Blatur/Arsfest 439,05

Tilsammen Utgifter 23.888,43 15.532,44
ARSRESULTAT 11.318,07 12.472,56
Egenkapital 1/1-2018 46.250,96 33.778,40
Arsoverskudd 11.318,07

Egenkapital 1/1-2019 57.569,03

Moo €. (Fiinky .
w BTN i pges

hitps://docs.google.com/document/d/1xbDBk808sd-uz8v2-1hgPhDh5x6jRRIFOjZH_PiK6Lgledit
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REVISJON FOR 2018

Jeg har fatt forelagt to manuelle regnskaper som er reviderte:
FORMIDDAGSTREFFET

SANGKORET

Begge regnskap er funnet i orden og det er gitt tilfredsstillende svar pa
tvilstilfeller.

Landas, 15. februar, 2019

Guri Johansen(s)



Metodistkirken i Norge
Centralkirken menighet, Bergen

SAK REGNSKAP FOR 2018.

Vedlagt felger regnskap for 2018 for Centralkirken menigheten. Regnskapet er behandlet i
FU i mete 19.3.2019. Regnskapsforer opplyser at ekstern revisor ikke vil klare &
ferdigbehandle revisjonsrapport til menighetens arsmete den 10.4.2019.

FU foreslar felgende:

"Menighetsradet innstiller for menighetens arsmete/menighetskonferanse & godkjenne
regnskapet, med forbehold om revisorrapport i etterkant. Dersom det fremkommer merknader
fra revisor av betydning for regnskapets helhet, totalitet og kvalitet ma regnskapet opp til ny
behandling i ekstraordinar menighetskonferanse."

Vedlagt felger tre dokumenter:
1. Merknader til regnskapet
2. Resultatregnskap og balanserapport.

ergen den,22. é}l 8
%Zg gsgtv

Hans Kristian Rygg
leder



Merknad 1 generelt: Samlet sett er menighetens gkonomi krevende, men forsvarlig. Vi har store
faste kostnader til drift av bygg, l@nn til ansatte og til drift av menighetens programomrader og
aktiviteter, herunder misjonsprosjekt. Gjennomgaende har menigheten et svaert ngktern forbruk av
varer og tienester og eventuelle investeringer gigres etter grundige vurderinger.

Menighetens inntekter i 2018 kan summeres innenfor fire hovedkategorier og belyses sli:

¢ Gaver fra menighetens medlemmer og venner utgjer ca 37%
¢ Leieinntekter fra utleieobjektene og ad hoc utleie av lokaler  utgjgr ca 45 %
o Tilskudd fra offentlig myndighet utgjor ca 14 %
e Momsrefusjon utgjor ca 4%

Sterrelsen for alle disse fire kategoriene er hvert ar usikre og vi er helt avhengig av at menighetens
medlemmer og venner gir villig til arbeide for Guds rikes sak. Videre er det avgjgrende viktig at vi far
leiet ut utleieobjektene og at myndighetene opprettholder pad minst samme niva tilskuddsordningen
og at ordningen med momsrefusjon for varer og tjenester menigheten kjgper. Menighetens likvide
midler {bankbeholdning} har vaert stabil i 2018.

Merknad 2 inntekter — menighet:
Menigheten har dpnet opp for ulike muligheter til 3 gi gaver pa. | 2018 fordelte inntektene seg slik,
da er gaver til misjonsprosjektene ikke tatt med:

-Gaver til menighetens arbeid - eksklusiv misjon

‘ |bank kollekt '
skattefri terminali |under vipps fra
Arstall ordningen |kirken |mgter juni2018  [til sammen |andre gaver [totalt gaver |gkning
2017, 779431 507 000 | 1286431 | 210485 | 1496917 4,4
|
2018] 908850 | 102082 | 185859 60861 1257652 ‘ 242729 | 1500381 02 |

Inntektene for 2018 har ikke hatt samme gkning som tidligere ar, det er bekymringsfulit. @kningen i
2018 var pa kun 0,2% mot f.eks. 2017 pa 4,4%. Menighetens faste utgifter gker med i takt med pris-
og lgnnsutviklingen og vi er derfor avhengig av at vare medlemmer og venner vil vaere med 4 bidra til
at vi klarer vare forpliktelser.

Det er mange som benytter skattefriordningen og vi anbefaler at sa mange som mulig benytter
denne muligheten. Likevel er det av stor betydning at vi har fleksibilitet i muligheter til & gi gaver.
Fortsatt ser vi i 2018 at sa mye som kr. 185 859 kommer inn via kontanter i benkeradene og over kr.
100 000 via bankterminal. VIPPS er pa vei inn som system, men kan forelgpig ikke pa noen méate
erstatte de andre metodene. For 2019 er maksbelgpet som gir skattefritak kr. 50 000 pr. person.
Ordningen administreres sentralt uten kostnader for menigheten.

Merknad 2 utleieobjektene:
Vi har i 2018 stort sett hatt stabile og gode inntekter av vare utleieobjekter. Inntektsnivaet er rimelig
i samsvar med det budsjetterte. Utleieobjekter — butikklokalene og hyblene/leilighetene har til



vanlig veert rimelig attraktiv i markedet. | 2018 har det vist seg et noe vanskeligere marked og en av
vare leiligheter har stitt tom noen maneder.

| perioden 2002 — 2004 ble det gjennomfgrt en omfattende oppgradering av utleieobjektene les
hybler og leiligheter. Det er na nesten 15 3r siden og disse har etter hvert et stort behov for 3 bli
oppgradert slik at objektene er attraktive i utleiemarkedet. Mest akutt nar det gjelder
oppussing/oppgradering er de tre hybelleilighetene i Finnegérdsgt. 3. etasje med tilstgtende
fellesrom slik som kjpkken, toalett/dusj og vaskerom. Det er imidlertid viktig at det jevnlig foretas
oppgradering av alie utleieobjektene.

Sarlige utfordringer:

Merknad 4 Heis:

Heisen er en del ustabil i drift. Hovedarsaken er at den etter hvert er gammel! og slitt i tillegg har den
en teknologi som har utgatt pd dato og som det er vanskelig a fa deler til. Heisen er imidlertid fullt
forsvarlig i drift, men det er forstdelse for at brukere av heisen til tider opplever noe ubehag.
Leverandgren har anbefalt en oppgradering av heisen slik at det blant annet gis opplysninger inne i
heisen pa hvilken etasje den til enhver tid er i, ved lyssignaler og ved stemmebruk. Videre ma en del
tekniske detaljer skiftes ut slik at den gar mer stabil. Kostnadene ved en oppgradering vil vazre netto
ca kr. 400 000.

Merknad 5 Oppvarming:

Oppvarmingen i hele bygget foretas med sentralvarme/sirkulasjon av varmt vann fra varmekilde i
kjelleren. Denne kan benytte bade strgm eller olje. Vi benytter mest strem og fra 2020 er det ikke
lenger tillatt @ fyre med olje i Bergen. Elektrokjelen er gammel. Likesa er rg@rsystemet gammelt. Nar
dette ma skiftes ut er usikkert. R@rene som frakter det varme vannet til radiatorene er fra 1918.

Forvaltningsutvalget arbeider med & innhente kostnadsoverslag og alternative oppvarmingsmetoder
for menighetens lokaler og utleieabjektene.

Avslutning:

Regnskapet for 2018 viser en forsvarlig drift av menigheten. Kostnadsnivaet er innenfor det som har
veert planlagt. Forvaltningsutvalget er noe bekymret for at gaver til menigheten ikke har samme
pkning som tidligere og hdper dette ikke viser en trend, men at det er en tilfeldighet for 2018 og at
det fremover vil vise bedret resultat.

Forvaltningsutvalget anbefaler at regnskapet godkjennes. Revisorrapport foreligger dessverre ikke
pa dette tidspunkt og et vedtak bgr ta forbehold om revisors godkjenning.

Bergen den 22.3.2019

Forvaitningsutvalget

Hans Kristian Rygg
leder



METODISTKIRKEN

I NORGE
Bruker: Byrabruker
CENTRALKIRKER Resultatrapport Utskriftsdato: 22.03.2019
I BERGEN
987 732 375 MVA
Sekekriterie:
Fra dato: 01/01/2018 - Til dato:  31/12/2018
: Kontonr Kontonavn Totalt % Forrige ar Avvik |
3000 Gave til menigheten -1 500 381 -1496 917 -3 464
] 3010 Varoffer -41 445 47 014 5569
| 3020 Hestoffer -36 668 -72 969 36303
| 3100 Gave til bame- og ungdomsarbeid 2848 3500 6348 |
3120 Gave til fiygelet -116 995 41453 -715542 |
| 3130 Innsamling til kirkebygget 0 -40 700 40700 |
| 3200 Misjonsprosjekt menighet -111 207 -111 063 -144 |
| 3201 Misjon menighet - viderebetait 111 207 111 063 144 |
| 3210 Migjonsprosjekt barna -12 023 -20 899 8 B76 |
! 3211 Misjon bama - viderebetait 12023 20 531 -8508|
| 3212 Bamas misjonsprosjekt - innsamlet i 2016 0 10 355 -10 355 |
| 3550 Innsamling til kirkebygget 0 27 250 27 250
| 3600 Leieinntekt fast eiendom, avg.fritt -985 041 -945 147 -39 894
: 3601 Leieinntekt parkering, avg.fritt -10 032 -9000 -1032
3602 Leieinntekter menighetslokale -86 600 -20 000 -76 600
‘ 3608 Viderefakturert strem, avg.fritt -18 000 -16 500 -1 500
| 3609 Viderefakiurerte felleskostnader, avg.fritt -27 105 -25 020 -2 085
| 3620 Leieinntekt fast elendom, avgiftspliktig 677 643 608 751 -88 892
| 3621 Leleinntekt parkering, avgiftspliktig -2 088 -2 250 162
| 3629 Viderefakturerte felleskostnader, avgiftspliktig -84 658 -52 467 -12 191
| 3900 Moms refusjon -180 162 -348 063 167 801
| 3920 Annen driftsinntekt, unntatt avgiftsplikt ] -14 323 14 323
3930 Gaver til menigheten (4] 3550 -3 550
| 3960 Offentlig tilskudd -600 000 -600 000 (0]
I Sum inntekter -4 359 663 -100 -4 350 786 -8877
f 4000 Bamekirken 5778 12 636 -6 858
[ 4010 Ungdomsarbeid 32 477 34229 -1 752
] 4020 Konfirmasijon 15836 20 680 -4 844
| 4050 Julekonsert 33523 0 33523
4060 Gudstjenester - kostnader 16 318 1540 14778
4070 Inkludere 1433 0 1433
4080 Vinne 7667 0 7 667
4600 Strem FK 305 792 275 401 30381
4601 Strem hybler, leiligheter 21327 0 21 327
4605 Kommunale avgifter FK 75 022 131024 -56 002
| 4606 Renovasjon FK €6 053 62 247 3806
| 4610 Renhold FK [ 21257 -21257
4615 Vaktmester FK 170 450 190 291 -19 840
4620 Vediikehold heiser FK 37 034 28649 8 385
4621 Reperasjon og vedlikehold FK 5 404 25337 -19933
4622 Teknisk anlegg FK 0 24 167 -24 167
4625 Alarm og sikkerhet FK 30633 31955 -1321
4628 Snerydding FK 1} 2245 -2 245
Sum vare/materiatkostnad 824 748 19 861 657 -36 909
Dekningsbidrag -3534915 -81 -3489 129 -45 786
5000 Lenn til ansatte 0 996 223 -996 223 |
5001 Honorar 0 500 -500|
| 5020 Feriepenger 1] 123 436 -123 436
5100 Fast lgnn fil ansafte 1010 859 0 1010 859
5146 Trekkpliktig bilgodtgjerelse 402 0 402
5150 Feriepenger 124 911 0 124 911
Sum ignnskostnader 1136173 26 1120 159 16 013
5210 Fri telafon [ 4392 -4 392
| 5212 Fri telefon over statens sats 4 302 ] 4392
5251 Gruppelivsforsikring 0 10032 -10 032
5260 Opp.pl.personalforsikring 12 042 0 12 042
5265 Premie ti pensjon, kun AGA 104 292 71382 32910
[ 5290 Motkonto for gruppe 52, speilkonto -120 726 -85 806 -34 820
5310 Gruppelivsforsikring 9648 65924 2724
5370 Pensjonstrekk -20 872 0 20972
5400 Arbeidsgiveravgift 159 610 152 423 7187




5401 Arbeidsgiveravgift av palept ferielenn [0} 17 402 -17 402
5405 Arbeidsgiveravgift av feriepenger 17612 0 17612
5420 Innberetningspliklig pensjonskostnad 96 793 55 896 41097 |
5510 Trekkpliktig del reise ] 182 -182
5600 Gruppeliv, premie -2 484 0 -2484
5910 Kantinekostnad 0 4490 -4 480
5920 Yrkesskadeforsikring 4077 3056 1021
5990 Annen personalkostnad 0 313 -313
Sum annen personatkostnad 264 285 6 240 486 23798
Sum personalkostnader 1 400 457 32 1 360 646 39812
6019 Avskrivning pa andre driftsmidler 194 952 170 481 24 471
Sum avskrivninger 194 952 4 170 481 24471
Sum fraktitransport ved salg 0 ] Q 0
Sum kostnader ved produksjon 0 0 0 0
6301 Diverse kostnader eiendomsdrift 0 1473 -1473
6320 Renovasjon, vann, aviep o.l. 2127 o 2127
6340 Lys, varme 0 3203 -3203
6360 Renholdsartikier, leie av matter o.l. 47 086 15515 31571
6390 Annen kostnad lokaler 0 3256 -3256
Sum kostnader lokaler 49 213 1 23 447 25766
6400 Leie terminal 0 825 -825
6420 Leie datasystemer 0 708 -708
Sum leiekostnader maskiner/inventar 0 0 1533 -1 633
6540 Inventar 6821 20 496 -13 875
6550 Data - reparasjon - utstyr og programvare 5487 51489 -56 002
6560 Rekvisita 0 4 389 4 389
6590 Annet driftsmateriale 3599 463 3136
Sum kostnadsfart verkisyfinventar mv 15 908 0 86 837 -70929
6600 Reparasjon og vedlikehold bygninger 59 324 691678 632 354
6601 Rep. og vedl.hold menighetsiokale 21 061 0 21061
6620 Reparasjan og vedlikehold utstyr 54 662 7138 47 524
6621 Rep. og ved!.hold utstyr menighet 1] 5916 -5916
G630 Reparasjon ag vedlikehold teknisk anlegg Q 29 161 -29 151
Sum reparasjon og vedlikehold 135 047 3 733 883 -598 836
6705 Honorar regnskap 161 666 102 106 59 560
6706 Honorar regnskap, avd. menighet 0 75734 -75734
6710 Forvalthingshonorar 113 671 23 887 89 684
Sum fremmedtienester 275 237 8 201 727 73510
6800 Kontorrekvisita 412 2028 -1616
6840 Aviser, tidsskrifier, baker o.l. 8678 6123 2555
6850 Menighetsutvikling 83 885 23801 80 085 |
6860 Mgte, kurs, oppdatering o.l. 50 751 49 294 1457
6890 Annen kontorkostnad 21027 16 832 4195|
Sum kontorkosinader 164 754 4 98 078 66 676
6900 Elektronisk kommunikasjon 29 447 31310 -1863
6901 Telefon ansatte privat 6 000 0 6 000
6940 Porto 354 1422 -1068
Sum telefon porto my 35801 1 32732 3069
7100 Bilgodtgjarelse, oppgaveplikiig 3530 2071 1459
7120 Parkeringsleie/kostnader 738 0 738 |
7140 Reisekostnad, ikke oppgavepliktig 0 1548 -1 548
7320 Reklamekostnad 28 560 60 651 -32 091
7400 Kontingent, fradragsberettiget 193 368 148 814 44 554
7420 Gave, fradragsberettiget 37 604 42730 -5126
7421 Gaver til misjon 0 53 263 -53 283
7434 Julekonsert 0 22451 -22 451
7500 Forsikringspremie 76 834 73766 3 068
7740 Gredifferanser 7 5 2
7750 Eiendoms- og festeavgift 57 022 0 §7 022
7770 Bank og kartgebyrer 21 562 14919 6 642
7790 Annen kostnad, fradragsberettiget 6 943 2 543 4 400
7795 Kostnader vedr. gudstjieneste 0 3883 -3883
7830 Tap pa fordringar 0 315786 -31576 |
Sum andre driftskostnader 426 167 10 458 221 -32 054
Sum drifiskostnader 1297 078 30 1 806 938 -509 854
Driftresulfat -837 379 -19 -321 546 -515 833
8040 Renteinntekt, skattefri 0 -9 g9
8050 Andre renteinntekter -9 876 -3 286 -6 590
8055 Renteinntekt (finansinstitusjoner) 0 -51 51
8070 Annen finansinntekt -10 647 -8 952 -1695
8150 Andre rentekostnader 2577 33712 -31 135
8155 Rentekostnad (finansinstitusjoner) 372 111 359 465 12 647




8156 Morarenter leveranderer

483 0 483
Sum finansposter 354 647 8 380 878 -26 231
Sum betalbar skatt og EO poster 0 1] 0 0
Finansposter 354 647 8 380 878 -26 231|
Periodens resultat fer disponeringer 482 732 -11 59 332 -542 065
8960 Overfaringer annen egenkapital [} -59 332 59332
Sum disponeringer 1} ] -59 332 59332
Disponeringer 0 0 -59 332 59 332
Periodens rosultat 482 732 -11 0 -482 732




METODISTKIRKEN

I NORGE
) Bruker: Byrdbruker
CENTRALKIRKEN Balanserapport Utskeifsdalo 23.03.2019
I BERGEM
997 732 376 MVA
Sokekriterie:
Fra dato:  01/01/2018 Til dato:  31/12/2018
| Kontonr Kontonavn B Denne periode UE
[ Sum immaterielle elendeler of. 0 0 0
| 1110 Prosjekt tak og fasade 17 469 -17 469 0|
1111 Akkumulerte avskrivninger Prosjekt tak og fasade -17 469 17 469 [0}
1113 HC Rampe 63410 1] 63410
1114 Akkumulerte avskrivninger HC Rampe -19 018 -6 336 -25354
I 1116 Kirkeklokke 178 545 0 178 545 |
[ 1117 Akkumulerte avskrivninger Kirkeklokke -151 764 -17 856 -169 620 |
| 1120 Brannantegg 2008-2010 889 186 0 889 186 |
| 1121 Akkumulerte avskrivninger Brannanlegg 2008-2010 -718 759 -88 920 -807 679 |
[ Sum tomter, bygninger og annen fast efendom 241 600 -113 112 128 488
| 1250 Inventar 37 396 0 37396 |
1251 Akkumulerte avskrivninger inventar -15 581 -7 476 -23 057
1260 Kirkeorgel 434 690 0 434 630
1261 Akkumulerte avskrivninger Kirkeorgel -141 006 -47 G64 -188 670
1262 Yamaha Flygel 267 000 0 267 000
1263 Akkumulerte avskrivninger Yamaha Flygel -2225 -26 700 -28 925
Sum fransportmidler, inventar og maskinero.l. 580 275 -81 840 498 435
1396 Depositum Tele2 5 000 a 5000
Sum finansielle anleggsmidler 5000 ] 5000
Sum anleggsmidier 526 875 -194 952 631923
Sum varelager og forskudd §l leverandgrer [o] 0 0
1500 Kundefordringer 187 189 80 499 267 689
1571 Lennsforskudd 16 376 -8 188 8 188
1579 Andre kortsiktige fordringer 0 25852 25852 |
Sum korisiktige fordringer 203 565 98 163 301729
1742 Forskuddsbetalt forsikring 24 936 -24 936 [}
_' 1749 Andre forskuddsbelaite kostnader 4200 29 505 33705
Sum forskuddsbetalt kostnad, palapt inntekt o.l. 29136 4 569 33705
Sum kortsiktige finansinvesteringer [4] 0 0
1910 Sparebanken Sgr 3000.38.06509 Husleiekonto (OCR) -350 933 432 933 082
1920 SPV menighet 3625.87.07936 (Nattsafe/gaver) 208 561 769
1941 Sparebanken Sgr 3000.28.48542 (drift menighet) 2 397 284 872 118 1525 166
1950 SPV Skattetrekk 3625.57.62987 23550 20 208 43758
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 2 420692 82 083 2 502 775
Sum omlapsmidier 2 653 394 184 815 2 838 209
Sum eiendelar 3 480 268 -10 137 3470 131
2000 Aksjekapital/selskapskapital 638 809 0 638 808
Sum innskutt egenkapital 638 809 g 638 809
2050 Disposisjonsfond 10872215 0 10 872 215
Sum opptient egenkapital 10 872215 0 10 872 215 |
Overfort fra resultat o 0 -482 732 -482 732
Sum egenkapital 11511024 482 732 11 028 292
Sum avseming il forpliktelser 0 0 0
2245 Lan Sparebanken Sar 2801.98.92702 -14 355 000 6§80 0CO -13 775 000
Sum annen langsiktig gjeld -14 355 600 = 580 000 -13 775 000
Sum langsiktig gjeld -14 355 000 580 000 -13 775 ool
Sum konvertibie lan, sertifikatian og gjeld il kred.insit. 0 0 0
2400 Leverandargjeld -142 925 38 226 -104 698 |
Sum leverandargjeld -142925 38 226 -104 698 |
| 2540 Forskuddsskatt 5649 V] 5649
| Sum betalbar skatt 5649 0 5649
| 2600 Forskuddstrekk 37777 6288 -44 063
| 2650 Fagforeningskontingent 0 0 0
' Sum skattetrekk og andre trekk 37777 -6 286 -44 063
2700 Utgaende merverdiavgift, hoy sats 0 0 0|
2710 Inngéende merverdiavgift, hoy sats i} 0 0|
2740 Oppgjerskonto merverdiavgift 111242 68 916 -42 326 |
2770 Skyldig arbeidsgiveravgift, speilkonto -37 882 4 806 -33 076
| 2772 Skyldig arb.g.avg feriepenger, speilkonto Q -207 207
| 2785 Pélgpt arbeidsgiveravgift p4 ferielann -17 620 0 -17 620




Sum skyldige offentlige avgifter -166 745 73515 93230
Sum utbytte 0 [4] 0 |
2900 Innsamiede midler - gremerket 0 -140 497 -140 497 |
| 2902 Dep. leie -52 500 0 -52 500
| 2940 Skyldig feriepenger, speilkonto -123 436 -1 475 -124 911
[ 2941 Feriepenger fjoraret 0 1 1
2950 Pélept rente =79 100 -5 379 -84 479 |
2979 Innsamling Bame- og ungdomsarbeid -53 263 18 981 -34 282
! 2983 Misjonsoffer o -57 892 -57 892
| 2984 Skyldig misjon, barna 0 -2737 -2737
| 2990 Annen kortsiktig gjeld -39 458 -3 588 -43 046
2998 Motkonto sremerkede midler 53 263 0 53 263
‘ Sum annen kortsiktig gjeld -294 495 -192 586 -487 081
' Sum kortsiktig gjeid -636 203 -87 130 723423
' Sum gjeld -14 991 293 492870  -14 498423
} Sum egenkapital og gjeld -3 480 268

10 137

-3 470 137



METODISTKIRKEN
I NORGE

Bruker: Byrabruker
CENTRALKIRKEN Balanserapport Utskriftsdato: 22.03.2019
997 732 375 MVA
Swokekriterie:
Fra dato: 01/01/2018 Til dato:  31/12/2018
ontonavn 5] Denne periade uB
um immaterielle eiendeler ol. )] 0 0
sum tomter, bygninger og annen fast eiendom 2418600 -113 112 128 488
{Sum transportmidler, inventar og maskiner o.. 580 275 -81 840 498 435
'Sum finansielle anleggsmidler 5000 0 5000
\Sum anfeggsmidier 826 875 -194 952 631923
[Sum varelager og forskudd {il leverandgrer 0 0 0
[Sum kortsiktige fordringer 203 565 a8 163 301729
ISum forskuddsbetait kostnad, palept inntekt o 1. 29 136 4 569 33705
iSum kortsiktige finansinvesteringer 0 0 0
ISum bankinnskudd, kontanter og lignende 2 420 692 82 083 2502775
Sum omlgpsmidier 2 653 394 184 815 2 838 209
Sum eiendeler 3480 268 -10 137 3470 131
Sum innskutt egenkapital 638 809 0 638 809
iSum opplient egenkapital 10872 215 0 10872215
Cverfort fra resultat 0 482 732 482 732
\Sum egenkapital 11511024 482 732 11 028 292
ISum avsetning til forpliktelser 0 0 0
ISum annen langsiktig gjeld -14 355 000 580 000 -13 775 000
Sum langsildig gjeld -14 355 000 580 000 -13 775000
[Sum konvertible [an, sertifikatlan og gjeld 1il kred.insit. 0 0 0
ISum leverandergjeld -142 925 38226 -104 698
ISum betalbar skatt 5649 0 5849
ISum skattetrekk og andre trekk 37777 -6 266 -44 083
ISum skyldige offentlige avgifter -166 745 73 515 -93 230
‘Sum utbyite a 0 [}
Sum annen kortsiktig gjeld -294 495 -192 586 -487 081
:Sum Kkortsiktig gjeld -636 293 -87 130 -723 423
Sum gjeld -14 991 293 492 870 -14 498 423
-3 480 268 10 137 -3 470 131

\Sum egenkapital og gjeld




CENTRALKIRKEN MENIGHETSKONFERANSE TILLITSVALGTE TJENERE

Konferansearet 2019-2020

MR - Menighetsradet - Bergen

Leder:

Knut Rasmussen

Sekretzer:

QOve Braaten

PU — Personalutvalget:

Tor Harald Monsen

FU - Forvaltningsutvalget:

Hans Kristian Rygg

Fokus: Tjene

Anne-Linda Bratsberg Thorsen

Fokus: Vinne

Dag Martin

Fokus: Inkludere

Silje Halvorsen

Fokus: Vokse

Bjarte Haugland

Barnas Leder:

Solfrid Keilegavlen Aasen

Ungdommens leder:

Kjell Morten Bratsberg Thorsen

Seniorrepresentant:

Kari Fjgrtoft

Unge voksnes representant:

Silje Therese Nygard Lillevik

Pastor:

Dag Martin @stevold

Legdelegater til Arskonferansen valgt 2018-2021:

Knut Rasmussen, Silje M Halvorsen og
Ove Braaten

Vara ( 2018 — 2021):

Kjell Morten Bratsberg Thorsen, Bjgrn M
@stevold

Barnearbeid

Leder:

Solfrid Aasen

BARNEteam:

Hovedleder Sgndagsklubben: Line
Nielsen/Birgit Kalvatn .
Hovedleder Betweens: Ann-Katrin
@stevold




' Ungdomsarbeid
Leder: Kjell-Morten Bratsberg Thorsen,
UNGteam: Siv Bge, Malin Bge, Silje Lillevik

Centralen - hovedtjenere:

Siv Bee, Hilde-Kristin @stevold, Bjgrn Arne
@stevold, Caroella Steffensen, Matilde
@stevold, Dag Thomassen, Malin Bge

Leder teens:

Mirjam @stevold

Fokusomrade: Tjene

Leder:

Anne-Linda Bratsberg-Thorsen

TJENEteam:

Caroella Steffensen, Leonel Munoz,
Kirsten Bore Strémstad, Ingebjgrg Lohne,
Trude Margy Solhaug

Fokusomrade: Vinne

Leder:

Dag Martin @stevold

'VINNEteam:

Bjgrn M @stevold (misjonskoordinator),
Truls Fotland, Christel Hegdal

Fokusomrade: Inkludere

Leder:

Silje Halvorsen

INKLUDERteam:

Mona Lunke,

Fokusomrade: Vokse

Leder:

Bjarte Haugland

VOKSEteam:

Karen Kristine Rasmussen, Mirjam
@stevold,

PU - Personalutvalget

Leder: Tor Harald Monsen (fra 2017)

2017 - 2020: Atle Halvorsen, Jessica Louise Moen
2018 - 2021: Karin A. Nilsen, Sglvi Mginichen
2019 —2022: Brede Aasen, Dag Thomassen




Ex.off i Personalﬂtvalget: Legleder, Delegat til arskonferansen,

Pastor
FU - Forvaltningsutvalget -
Leder: Hans Kristian Rygg
Kasserer menighet Centralkirken: Gunnar Hole
Kasserer Kirkevergene: Jan Lillevik
Andre: Ole-Jorgen Faeg, Steinar Jacobsen, Harald

Viken, Per Gunnar Mginichen.

KNF — Komité for nominasjon og frivillig lederskap

Leder: Pastor

Ex.off. Legleder )
2017 —2020: Brede Aasen, Malin Bg (sekretaer)
2018-2021: Hans Kristian Rygg, +?

2019-2022: ? ]

GU — Gudstjenesteutvalget, Centralkirken

Leder: Pastor

Andre: Gudstjenesteledere, Organist, Repr for sangkor, Repr for lovsangsgruppene, Repr.
For barna, Repr for lyd , Repr for pp, Repr for mgteverter, Repr for nattverdmedhjelpere,
Repr for skriftleserne,

Menighetens historiker: Ove Braaten

Andre ledere og kontaktpersoner (ikke valgt, men til orientering)

Menighetens IT-tjenere/personvern: Jo Lyshoel og Jan Lillevik
Misjonskoordinator: Bjgrn Martin @stevold

Representant i Kirkens SOS: Anne-Linda Bratsberg Thorsen
Styremedlemmer Metodisthjemmet: Roald Zweidorff (pastoral), Atle Halvorsen

(styreleder) Hans-Kristian Rygg (varal),
Kari Fjgrtoft (Vara2), Ole Jgrgen Faeg. Dag
Martin @stevold gjgr pastoral tjeneste pa
vegne av Metodistkirken i Fyllingsdalen




Husgruppeledere CK 2019:

Brede Aasen, Gunnar Hammerstad, Bjgrn
Martin @stevold, Bjgrn Olav Hammerstad,
Asta Marie Olafsson, Hilde Kristin
@stevold (gruppe for jenter), Anne-Linda
B. Thorsen (tengruppe jenter), Karen
Kristine Rasmussen (studentgruppe)

Turgruppen:

Karin Angerman og Rune Nilsen

CK CykkelKlubb:

Ansvarlige for Onsdagsbgnn og morgenbgnn:

Knut Rasmussen, Lars Henrik @stevold

Diakon/pastor/Christel Hegdal

Formiddagstreffet:

Ingebjgrg Lohne og Gunnar Hammerstad

Leder/dirigent for Sangkoret:

Karin Angerman Nilsen/Inge Fjgrtoft

Ledere for lovsangsteam:

Solfrid Aasen, Lars Henrik @stevold, Trude
Munkvold, Leonel Munoz

Koordinator Tellere: Svein Faeg,
Koordinator Kirkekaffe: Vigdis Lillevik
Koordinator Pynting: Kari Fjgrtoft

Koordinator Tolketjenesten:

Jessica I.Moen

Koordinator Lyd:

Jo Lyshoel

-Eoordinator Kirkeverter:

Hans-Kristian Rygg

Koordinator Nattverdstillagere:

Else-Marie Rasmussen

Koordinator Bilde i gudstjenesten:

Jarle Lillevik

PowerPoint lager til gudstjenesten:

Dapsmedhjelper/Liturgiske farger

diakon Asta Marie Olafsson

_Else-Marie Rasmussen/ Hildur Kleppe

RU - Revisjonsutvalget:

Ekstern revisor for Hovedregnskapene

Revisor for sangkor og formiddagstreff:

_ Guri Johansen




